Handledarkollegium (ST-ldkarna utvéarderar sina handledare)

Del 1: Handledarens skattning

ST-ldkare:

Huvudhandledare:

Fullgjord tid av ST:

Datum:

1=Forbattring nddvéndig, 2=Forbattring onskvérd, 3=Acceptabel, 4=Bra, 5=Mycket bra

1. Genomfor regelbunden handledning av ST-ldkaren:
0 1 2 3 4 5

2. Genomfor regelbunden utvirdering av ST-ldkaren (sit-in, mini-cex, 360 grader eller
dyl)

3. Stottar ST-ldakaren 1 svara situationer:

5. Hjélper ST-ldkaren att bli medveten om luckor i kunskaper och fardigheter:
0o 1 2 3 4 5

6. Skapar/bidrar till en trygg lirandemiljo:

7. Visar intresse for ST-1dkaren och de andra utbildningslédkarna:
0 1 2 3 4 5

8. Fungerar som forebild som doktor:



Vilka ér dina styrkor som handledare:

Hur bor du utvecklas som handledare:

Sammantagen helhetsbedomning:




Handledarkollegium (ST-ldkarna utvarderar sina handledare)

Del 2: ST-likarens skattning:

ST-ldkare:

Huvudhandledare:

Fullgjord tid av ST:

Datum:

1=Forbattring nddvéndig, 2=Forbattring onskvérd, 3=Acceptabel, 4=Bra, 5=Mycket bra

1. Genomfor regelbunden handledning av ST-ldkaren:
0 1 2 3 4 5

2. Genomfor regelbunden utvirdering av ST-ldkaren (sit-in, mini-cex, 360 grader eller
dyl)

3. Stottar ST-ldakaren 1 svara situationer:

5. Hjélper ST-ldkaren att bli medveten om luckor i kunskaper och fardigheter:
0o 1 2 3 4 5

6. Skapar/bidrar till en trygg lirandemiljo:

7. Visar intresse for ST-1dkaren och de andra utbildningslédkarna:
0 1 2 3 4 5

8. Fungerar som forebild som doktor:



Vilka ir din handledares styrkor:

Hur bor din handledare utvecklas:

Sammantagen helhetsbedomning:




Handledarkollegium (ST-ldkarna utvarderar sina handledare)

Del 3: Sammanfattning som redovisas ater till handledaren

ST-ldkare:

Huvudhandledare:

Fullgjord tid av ST:

Datum:

1=Forbattring nddvéndig, 2=Forbattring onskvérd, 3=Acceptabel, 4=Bra, 5=Mycket bra

1. Genomfor regelbunden handledning av ST-ldkaren:
0 1 2 3 4 5

2. Genomfor regelbunden utvirdering av ST-ldkaren (sit-in, mini-cex, 360 grader eller
dyl)

3. Stottar ST-ldakaren 1 svara situationer:

5. Hjélper ST-ldkaren att bli medveten om luckor i kunskaper och fardigheter:
0o 1 2 3 4 5

6. Skapar/bidrar till en trygg lirandemiljo:

7. Visar intresse for ST-1dkaren och de andra utbildningslédkarna:
0 1 2 3 4 5

8. Fungerar som forebild som doktor:



Vilka ér dina styrkor som handledare:

Hur bor du utvecklas som handledare:

Sammantagen helhetsbedomning:




