Vara formaner

gor skillnad

Valkommen till en arbetsplats
med riktigt bra formaner!
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Som anstalld inom Region Gavleborg har du tillgang till ett av Sveriges basta kollektivavtal,
ett avtal som ar framforhandlat mellan de fackliga organisationerna och arbetsgivaren.
| det har informationsmaterialet kan du lasa mer om dina formaner; formaner som gor att
du kan kanna dig tryggare ekonomiskt genom hela livet.

Vi ger dig extra pa kontot nar du blir foralder

Foradldrapenningtillagg och ersattning for I6nebortfall

Du far 10 % av din grundlén under din foraldraledighet i 180 dagar fram till att barnet ar 24 manader.
Dar det blir en skillnad i ersattning pa grund av Forsakringskassans ersattningstak, tacker vi upp sa
att det inte blir sa stor skillnad mellan vad du far nar du &r foraldraledig och nér du jobbar.

Exempel;

Grundlon 28 000 kr | 2 800 kr extra*

Foraldrapenningtilligg fran Region Gavleborg (10% av grundldnen under 180 dagar per barn) + 2 800 kr
Foraldrapenning fran Forsakringskassan (cirka 80% av grundlénen upp till en 16n pé 43 750 kr) 21 420 kr
Exempel;

Grundlén 45 000 kr | 5940 kr extra*

Foréldralon fran Region Gavleborg (upp till 77,6 % av skillnaden mellan Forsakringskassans tak

och din grundlén, om du tjanar mer n 43 750 kr) + 1440 kr
Féraldrapenningtilligg fran Region Gévleborg (10% av grundlénen under 180 dagar per barn) +4 500 kr
Foraldrapenning fran Forsakringskassan (cirka 80% av grundldnen upp till en 16n pa 43 750 kr) 33 480 kr

* Alla erscittningar forutsdtter att du far ett I6nebortfall ndr du dr ledig.
** Avsdttningen gbrs om du dr ledig med stéd av Fordldraledighetslagen. Samtliga utréikningar dr baserade pd vad som gdiller januari 2019 och 30-dagarsmdnader.



Vi ger dig extra pa kontot om du blir sjuk

Sjuklon och ersattning for Ionebortfall

Forutom sjukpenningen fran Forsakringskassan kan du fa 10 % av din grundloén sjukdag 15-90. Dér det anda blir
en skillnad i ersattning pa grund av Forsakringskassans ersattningstak, técker vi upp sa att det inte blir sa stor
skillnad mellan vad du far nar du &r sjukskriven och nér du jobbar.

Exempel

Grundlon 28 000 kr | 2 800 kr extra*
Sjuklon fran Region Gavleborg (10% av grundlonen enligt kollektivavtalet As17)

Sjukpenning fran Forsakringskassan (cirka 80% av I6nen upp till en 16n pa 43 750 kr)

Exempel;

Grundlon 35 000 kr | 6 500 kr extra*

+2 800 kr
21 420 kr

Ersattning for Ionebortfall fran Region Gavleborg (utgar till anstéllda som tjanar mer &n 31 000 kr i manaden)
Sjuklon fran Region Géavleborg (10% av grundlénen enligt kollektivavtalet Az17)

Sjukpenning fran Forsakringskassan (cirka 80% av I6nen upp till en 16n pa 31 000 kr)

Exempel

+ 3 000 kr
+ 3500 kr
23 730 kr

Grundlén 45 000 kr | 5940 kr extra*
Ersattning for Ionebortfall fran Region Gavleborg (utgar till anstallda som tjdnar mer an 43 750 kr i manaden)
Sjuklon fran Region Géavleborg (10% av grundlonen enligt kollektivavtalet A817)

Sjukpenning fran Forsakringskassan (cirka 80% av 16nen upp till en 16n pé 43 750 kr)

+1440 kr
+4 500 kr
33480 kr

* Alla erscittningar forutsdtter att du far ett I6nebortfall ndr du dr sjukskriven. Samtliga utrdkningar dr baserade pa vad som gdller 2019 och 30-dagarsmdnader.

I exemplen visas erscttning dag 15-90. Under dag 2-14 utgdr erscttning fran arbetsgivaren som réknas enligt lagen om sjuklén.



Vi hjilper dig om du blir skadad Cirka 80 000 kr

i ersittning

fran AFA Forsakring
Exempel; Cirka 220 000 kr Exempel; enligt kollektivavtal.*
Bruten hoft — sjukskriveni cirka 1 ar i erséittning Bruten underarm — sjuskriven
fran AFA Forsakring i cirka 3 manader

Camilla har ramlat i en trappa pa arbetet och brutit vanster underarm.

Kim har ramlat pa vég till arbetet och brutit hoger hoft.
Nu kan han inte arbeta pa ett tag.

enligt kollektivavtal.*

Grundlén 40 000 kr Grundlén 25000 kr
Kostna_der o Lékarvérd och medicjner plé 1800 kr Kostnader Lakarvard och mediciner p& 1 200 kr
Efter sjukskrivning Efter cirka 1,5 &r beddms Kim ha 10 % Efter sjukskrivning Efter cirka 1,5 &r beddms Camilla ha 5 %

medicinsk invaliditet. medicinsk invaliditet.

*For att fa ersdttning, behéver du gora en anmdlan till AFA. Samtliga utrdkningar dr baserade pd vad som gdiller enligt AFAs regler januari 2018.

Din tjanstepension enligt kollektivavtal

Varje dr betalar Region Gavleborg in pengar motsvarande en viss del av din 16n till en pensionsférsakring at dig.

Tjanstepensionsavsittning
galler dven om du...

ar féraldraledig enligt

Du kan sjélv valja var pengarna placeras. Hur stor den avgiftsbestdmda alderspensionen blir beror pa hur mycket foraldraledighetslagen, ar
som sparats, vilken avkastning du har fatt och hur stora avgifter du betalat. sjukskriven eller har en god-
kand arbetsskada.
o . . . ™ . Var avsattning ar densamma
Vart tillskott till din tjanstepension som om du jobbade, o4 nge

Nedan visas var avsittning baserad pa olika pensionsgrundande Iénenivaer. du ar anstélld hos oss. *
De &r berdknade enligt tjanstepensionsavtalet AKAP-KL** galler fran 2023-01-01

25 000 kr: cirka 18 000 kr/ar, 4 500 kronor/kvartal
32 000 kr: cirka 23 040 kr/ar, 5760 kronor/kvartal

Nar det galler allmén pension finns det ett tak for avséttning, vilket innebar att om din arsinkomst ar stérre an 8,07 inkomstbasbelopp (motsvarar ca 49 967 kr/
man ar 2023) far du ingen avséttning till din allmé@nna pension for det dverskjutande beloppet. Region Gévleborg gor darfor en storre avsattning till tjdnste-
pensionen for att tacka upp en del av glappet som uppstar.



55 000 kr: cirka 66 769 kr/ar, 16 692 kronor/kvartal 3500 kr
i friskvards-
80 000 kr: cirka 162 659 kr/ar, 40 655 kronor/kvartal

*Gdiller om du tillhér ticinstepensionsavtalen AKAP-KR eller KAP-KL. Fér dig som tillhér nagot annat avtal sa kan
det vara andra regler som gdiller.
**AKAP-KL dir en avgiftsbestdmd tidinstepension.

bidrag per ar

Lokalt avtal om arbetstidsférkortning for vardpersonal

For att gora nattarbete mer halsosamt och attraktivt har Region Gavleborg slutit ett lokalt avtal
med Vardférbundet och Kommunal. P& de enheter som infort nattarbetstidsavtal har med-
arbetarna en arbetstidsforkortning med bibehallen 16n i proportion till andel utférda nattpass.

Extra OB pa helger

Du som ar underskoterska eller sjukskoterska och arbetar obekvam tid under helger far 30 %
hogre ersattning an enligt det centrala kollektivavtalet.

Formanlig friskvard

Som medarbetare erbjuds du att trdna i Region Gavleborg friskvardanldggningar. Du kan
ocksad tréna pd anldggningar utanfor Region Gavleborg regi och fa en friskvardspeng pa
3500 kr per ar. Att trana pa nagon av Region Gévleborg egna friskvardsanlaggningar mot-
svarar ett varde av 1200 kr vilket betyder att du som valjer det har 2300 kr kvar att nyttja pa
annan friskvard.

Vi dr mana om din utveckling

Som medarbetare har du méjlighet till kompetensutveckling motsvarande minst fem dagar
per ar. Exempel kan vara utbildning, program, kurser, konferenser, studiebesok, praktik,
projektuppdrag, arbetsutvidgning, arbetsrotation mm.

Du och din chef planerar kompetensutvecklingen i ditt utvecklingssamtal.

Region Gavleborg &r en stor arbetsgivare med manga olika yrkesgrupper och befattningar.
Det innebar en mojlighet for dig som medarbetare att véxla karridr eller arbetsinnehall.




31 semester-
dagar fran och

med det ar du
fyller 40 ar

Férmanscykel

Region Géavleborg vill gora det lattare fér medarbetarna att bade behalla och utveckla goda hélso-
och livsstilsvanor. Darfor erbjuder vi tillsvidareanstallda medarbetare mojligheten att bestélla en
formanscykel till en fast manadskostnad som dras fran I6nen via bruttoléneavdrag.

Flextid

Som anstalld inom Region Gévleborg har du flextid utifran givna ramar.

Extra semesterdagar

Alla som fyller 40 ar far njuta av sex extra semesterdagar jamfort med semesterlagen.
Och du som fyllt 50 far totalt sju dagar extra.

Som medarbetare inom Region Gavleborg har du
25 semesterdagar upp till 40 ars alder

31 semesterdagar fran och med det &r du fyller 40 ar

32 semesterdagar fran och med det ar du fyller 50 ar

Viaxla till dnnu fler semesterdagar

For Region Gavleborg som arbetsgivare ar det viktigt att du som medarbetare har ett hallbart
arbetsliv och en bra balans mellan arbete och fritid. | den man det &r mojligt ar ambitionen att du
som medarbetare ska kunna valja formaner individuellt. Darfor erbjuds du mojlighet att véaxla den

ekonomiska ersattningen semesterdagstilldgget till ledig tid.
Semesterritt om

25 dagar ger 5 dagar extra ledig tid
31-32 dagar ger 6 dagar extra ledig tid

Lénevaxling

Du har mojlighet att sétta av en del av din bruttoldn till ett extra pensionssparande. Lénevaxling
kan goras da den fasta [6n som dverstiger 8,07 inkomstbasbelopp. Ett premietilldagg gors av Region
Gavleborg pa 6 %. Lonevaxlingen kan goras hos Skandia eller Pensionsvalet AB



Karridrvigar

Region Gavleborg arbetar for att vara en attraktiv arbetsgivare och det har stor betydelse
att du som medarbetare trivs och utvecklas med oss. Ett av vara mal ar hallbart arbetsliv,
vilket kdnnetecknas av gott ledar- och medarbetarskap, god arbetsmiljo, vélfungerande
l6nebildning och kompetensutveckling samt goda arbetsvillkor.

Flexibelt arbete

Flexibelt arbete &r ett erbjudande fran arbetsgivaren till dig som medarbetare.

Det mojliggor vaxelvis arbete pa plats i Region Gavleborgs lokaler och pa distans i de
verksamheter det gar att jobba sa.

Arbetssattet innebar alltsd en flexibilitet i hur och var du utfor ditt arbete, allt utifrdn en
6verenskommelse mellan dig och din chef.

Utbildningstjanster

Kompetensutveckling ar en viktig del for att du som medarbetare ska kunna fortsatta bidra
till att verksamheten har hog kvalitet och nar malen. Darfér har du och alla andra
medarbetare ratt till personlig och yrkesmassig utveckling som gynnar verksamheten Region
Gavleborg har ett stort behov av specialistutbildad halso- och sjukvardspersonal.

For att 6ka mojligheten for fler att Idsa vidare erbjuder Region Gavleborg utbildningstjanster.

Utbildningstjanster syftar till att stimulera tillsvidareanstallda medarbetare som har
ca 1 ars anstéllningstid eller mer att vidareutbilda sig inom prioriterade inriktningar
for specialistsjukskoterskor.

Formdnen med utbildningstjanst innebar att medarbetaren behadller sin grundlén under
utbildningstiden.
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