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Inledning

I linje med bibliotekslagen (§17) beskriver Region Gévleborg i denna biblioteks-

plan riktning och ambition f6r Region Géivleborgs samlade biblioteksverksamhet
aren 2023-2026. Biblioteken dr mer relevanta 4n nigonsin och planen ir ett viktigt
strategiskt verktyg for att synliggéra uppdrag, kompetens och prioriteringar
iarbetet att stdrka det demokratiska samhallets utveckling. Planen ér ocksa

ett verktyg for uppféljning och erbjuder transparens gentemot allminheten i
anvindning av gemensamma medel.

Den regionala biblioteksverksamheten finns till for att frimja verksamhets-
utveckling, kvalitet och samarbete med malet att ge invanarna en jamlik tillging
till litteratur, sival som information och biblioteksservice samt stéd och
uppmuntran till informellt som formellt lirande.

For den samlade biblioteksverksamheten i Region Gévleborg ansvarar tva
nimnder: kultur- och kompetensnimnden f6r den regionala biblioteks-
verksamheten och f6r biblioteken pa Bollnds, Forsa och Visterbergs
folkhégskolor, samt hilso- och sjukvardsnimnden f6r sjukhusbiblioteket.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/bibliotekslag-2013801_sfs-2013-801

Bakgrund - socioekonomiska och
kulturpolitiska forutsattningar

Givleborgs lin bestir av tio kommuner med sammanlagt nistan 288 000 invénare.

Rapporten Jimlikt Givleborg (2021) beskriver de utmaningar som finns i linet
nir det kommer till utbildningsnivé, eckonomi och hilsa. Minniskors grund-
liggande socioekonomiska livsvillkor har stor betydelse f6r hur de sedan deltar
i demokratiska processer och i samhillslivet som helhet. Deltagande och tillit 4t
darfor viktiga aspekter i alla verksamheter i Region Gévleborg.

Kulturen har en betydande roll med en stdende inbjudan till deltagande pa olika
sitt. Region Giévleborg samordnar kultursamverkansmodellens olika processer i
linet. Region Givleborgs kulturavdelning, Kultur Gavleborg, driver verksamhets-
utveckling genom att bidra med sakkunskap, metodutveckling, Gverblick och
nitverk for olika verksamhetsomraden dir Biblioteksutveckling ér ett.

Den regionala kulturplanen 2023-2026 tydliggor Kultur Gévleborgs uppdrag,
Kulturplanen identifierar prioriteringar som ligger i linje med de regionala och
nationella kulturpolitiska malen, Regional utvecklingsstrategi Givleborg 2020-

2030 och Eérenta Nationernas Agenda 2030 for hallbar utveckling,



https://www.regiongavleborg.se/globalassets/regional-utveckling/om-regional-utveckling/jamlikhetsutredning/rg-jamlikhetsutredning-rapport-tga.pdf
http://www.e-magin.se/paper/8sqgqt9f/paper/1#/paper/8sqgqt9f/1
http://www.e-magin.se/paper/8sqgqt9f/paper/1#/paper/8sqgqt9f/1
https://fn.se/vi-gor/vi-utbildar-och-informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-for-utveckling-och-fattigdomsbekampning/agenda2030-och-de-globala-malen/

Den regionala kulturplanens prioriteringar ar:
« fem regionala, langsiktiga karnprinciper:
— barns och ungas ratt till kultur: kultur f&r, med och av barn och unga
ar prioriterad i linje med Férenta Nationernas konvention om barnets
rattigheter

— demokratiskt forhallningssatt: ett demokratiskt forhallningssatt ska pragla
kultursektorn

— jamlikhet: jamlikhet ar en férutsattning for att framja vidgat deltagande

— kultursektorns integritet: asiktsfrinet, yttrandefrihet och konstnarlig frinet
ar grunden for kultursektorns integritet

— professionella kulturskapares och &vriga kulturarbetares villkor:
yrkesverksamma inom kultursektorn ska ha goda arbetsvillkor

e tre utvecklingsomraden som pa olika satt praglar aven den regionala
biblioteksplanen:

— starkt interaktion: kultursektorns aktorer interagerar med varandra och
med andra sektorer i samhallet

— vidgat deltagande: kultursektorn stravar efter att inkludera alla
— miljdmassig hallbarhet: kultursektorn bidrar till miljomassig hallbarhet

e sarskilda prioriteringar per verksamhetsomrade. Fér verksamhets-
omradet biblioteks- och lasframjande verksamhet handlar det om
att arbeta med denna regionala biblioteksplans fokusomraden.


https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten#hela-texten
https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten#hela-texten

Bibliotekens omvarld - utmaningar

Nir virlden férindras behover biblioteken ocksé gora det. For att verksamheten
ska fortsitta vara relevant for invinarnas behov och nya beteendeménster, bor en
strategisk och langsiktig forflyttning ske. Den ska bygga vidare pa det virde och
den nytta biblioteken ger idag.

Biblioteken har, i en tid dd mycket samhillsservice flyttat ut pa nitet, blivit en
plats for olika typer av medborgarservice. Svensk biblioteksférenings rapport
Bibliotek som medborgarkontor (2021) visar att biblioteken utfor en stor variation

av samhillsservice, men att det kan uppfattas som en utmaning. Det finns inte
alltid ett tydligt uppdrag om vem som ansvarar fér kommuninvénarnas behov
av hjilp och st6d. Detta blev extra tydligt under pandemins utbrott da nigra
kommuner klassade sina folkbibliotek som samhillsviktiga akeorer.

Den nationella biblioteksstrategin, Strategi for ete starke biblioteksvisende (2022)
belyser de utmaningar som biblioteksvisendet star infor och de utvecklingsbehov

som finns. Det saknas en likvirdighet i tillging till bibliotek i landet samt att
tillgingen till kunskap och férmagan att virdera den behéver stirkas, sarskilt i
tider av kris. Enligt strategin finns svagheter i den nationella infrastrukturen kring
bibliotek d& ansvaret ar uppdelat pa olika nivier. Det dr viktigt med en okad tydlig-
het i roller och ansvar samt en bred samverkan for att sektorn ska kunna utvecklas.

IFLA (International Federation of Library Associaions and Institutions) ir
bibliotekens internationella sammanslutning som samverkar for att stirka och
utveckla biblioteksvisendet virlden 6ver. 2021 sammanstillde IFLA betydande
trender med sammanlagt 20 spaningar kring samtiden. De fem mest avgorande
spaningarna synliggér utmaningar som dven biblioteken i Region Giavleborg star
infor, de handlar om att:

o detdigitala dr hir for att stanna — allt fler foredrar digitala tjinster vilket staller
viktiga fragor om virdet av fysiska erbjudanden, om tillgang till teknik och
snabbhet for att mota efterfragan och forvintningar

o mingfald pa allvar — medvetenheten kring diskriminering stiller viktiga fragor
om bibliotekens mediesamlingar, service och prakeiker

o klimatet — klimatférindringen medfor hot som kriver anpassning och
biblioteken utgor inget undantag

e livslingt lirande — pd en arbetsmarknad med stor rorlighet behover lirandet
vara konstant, behov som biblioteken kan stdja


https://repository.ifla.org/bitstream/123456789/1830/1/IFLA TREND REPORT 2021 UPDATE.pdf
https://www.regeringen.se/498567/contentassets/964233a741f0407593f68849e7837b60/strategi-for-ett-starkt-biblioteksvasende-20222025.pdf
https://repository.ifla.org/bitstream/123456789/1830/1/IFLA TREND REPORT 2021 UPDATE.pdf
https://repository.ifla.org/bitstream/123456789/1830/1/IFLA TREND REPORT 2021 UPDATE.pdf
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o klyftor dkar — i och med digitaliseringen tenderar de som sttt utanfor att
hamna efter annu mer, med risk f6r 6kad fattigdom som foljd

Landets samlade biblioteksresurser tillhor alla och bibliotekens medarbetare méter
minniskor i olika situationer i livet. En jamlik tillging till dessa resurser stiller krav
p logistik, system och underlittande regler med anvindarfokus. Digitaliseringen
kommer med bide majligheter och utmaningar.

En forutsitening for bibliotekets demokratiska, samhillsviktiga och lasfrimjande
uppdrag ir att biblioteket star for dsikts- och yttrandefrihet och ir neutrala i
politiska, ideologiska och religi6sa frigor. Det uppdraget ska forvaltas ddmjukt
och kunskapsunderbyggt. Bibliotekens roll 4r att ge verkeyg for att navigeraien
komplex omvirld, inte att bira sanningen.

Folkbiblioteken har under flera ar haft méjlighet att soka statliga medel (Stirkea
bibliotek) for verksamhetsutveckling. Den uppféliningsrapport som Kultur-
ridet publicerade 2021 visar att de medel som soktes frimst anvindes till att rusta
biblioteken som plats, till verksamhet och aktiviteter i och omkring biblioteket
samt till insatser riktade till sirskilda anvindargrupper. Statliga medel har blivit
allemer avgorande for lokal verksamhetsutveckling.

Statens offentliga utredning Skolbibliotek fér bildning och utbildning (SOU
2021:3) beskriver situationen f6r landets skolbibliotek och ger forslag att stirka
skolbiblioteksverksamheten ytterligare. Detta for att de ska kunna vara en del i
skolans maluppfyllelse och ge elever likvirdig tillgang till litteratur och kunskap.
Skolbiblioteken har en viktig funktion gillande lisfrimjande och medie- och
informationskunnighet. Det dr varje huvudmans ansvar att se till att skol-
biblioteken utvecklas i linje med behov och mal. Region Givleborg har i nuliget
inget specifikt uppdrag gillande den kommunala skolbiblioteksverksamheten men
avser att folja den nationella debatten och fragans utveckling med stort intresse.


https://www.kulturradet.se/globalassets/start/publikationer/starkta-bibliotek/starkta-bibliotek.pdf
https://www.regeringen.se/48ef40/contentassets/9c1a8a9bf582412f9d0944b807c704cf/skolbibliotek-for-bildning-och-utbildning-sou-20213

Region Gavleborgs
biblioteksverksamheter

Dessa biblioteksverksamheter har regional biblioteksplan som styrdokument.

Biblioteksutveckling Gavleborg
I enlighet med bibliotekslagen (SFS 2013:201) § 11 bedriver Region Givleborg

regional biblioteksverksamhet med syfte att frimja samarbete, verksamhets-
utveckling och kvalitet i relation till linets folkbibliotek samt till Region
Gavleborgs 6vriga bibliotek. Ansvaret for respektive kommunbiblioteks verksamhet
ligger pa det enskilda bibliotekets huvudman. Den regionala biblioteksverksam-
heten (Biblioteksutveckling) ir en del av Region Givleborgs kulturavdelning,

Biblioteksutveckling frimjar samverkan bade genom praktiskt samarbete och

strukturell samordning, bland annat i HelGe-samarbetet som ir en plattform

for gemensam biblioteksverksamhet i linet. Biblioteksutveckling deltar i savil
arbetsgrupper som i styrgruppen tillsammans med folkbibliotekens chefer och
har tillsammans en drlig verksamhetsplan.

Vidare stodjer Biblioteksutveckling folkbibliotekens verksamhetsutveckling genom
att erbjuda insatser for okad kompetens. For att kunna fortsitta vara relevanta i
en digital tid behover biblioteken metoder for 6kad inkludering och tillginglighet

samt for las- och litteraturfrimjande.

Biblioteksutveckling frimjar kvalitet genom att arbeta for jamlik tillgang till
litteratur, information och biblioteksservice med stod till savil formellt som
informellt lirande och forstorelse. Detta sker genom ett evidensbaserat arbetssitt.

I uppdraget att frimja samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet initierar

och driver Biblioteksutveckling kortare projekt och lingre processer. Utvecklings-
arbetet sker bland annat genom omvirldsbevakning, nitverkande och reflekterande
samtal for att identifiera och fylla kunskapsluckor s3 att verksamheten kommer
invinaren tillgodo.


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/bibliotekslag-2013801_sfs-2013-801

Personalresurser ar foljande:

— 3 verksamhetsutvecklare inom bibliotek pa 100 % samt 1 pa 40 %
— 1 verksamhetsutvecklare inom litteratur pd 100 %

— 1 administrativ assistent pi 50 %

— vid projekt och sirskilda satsningar tillsitts vid behov extra personella resurser

Sjukhusbiblioteken

Sjukhusbiblioteken har ett regionovergripande uppdrag med fysisk placering vid
sjukhusen i Hudiksvall och Givle. Deras uppdrag ir att aktivt bidra till kunskaps-
och kompetensutveckling och vara stod vid forskning fér malgruppen anstillda och
studenter inom hilso- och sjukvarden, men fyller dven en funktion for de patienter
och nirstiende som vill veta mera om sjukdomstillstind och hilsa.

Det sker genom ett brett och kvalitetssikrat medieutbud bade fysiskt som digitalt.
En forutsittning for detta ir hog och dndamélsenlig kompetens hos personalen
som pedagogiskt utformar sokstrategier och formedlar kunskaper i informations-
inhimtning inom relevanta omraden.

Kultur har en stor betydelse for savil lirande som upplevd hilsa. Dirfor tillhanda-
haller sjukhusbiblioteken 4dven allmin litteratur och medier i begrinsad omfattning.

Verksamheten omfattar all offentligt driven hilso- och sjukvard. Region Givleborg
erbjuder de privata vardgivare som bedriver hilso- och sjukvird tillging till tjinster
genom avtal, detsamma giller regionens 6vriga verksamheter och bolag.

Sjukhusbibliotekens verksamhet ar beroende av samarbeten regionalt och
nationellt, bland annat genom EIR A-samarbetet (Effective Information Retrieval
and Acquisition) som syftar till att sikerstilla hilso- och sjukvardens tillging till
vetenskaplig information.

Samarbete sker med hilso- och sjukvérdens alla verksamheter, bland annat har
initiativ tagits till utvecklat samarbete med de Hilsotorg som finns pi Hudiksvall
och Givle sjukhus. Hilsotorgen jobbar med att vigleda patienter, nirstiende och
ovriga besokare till kvalitetssikrad information samt stod till fordndring av livsstil
inom ett antal omraden. Hilsotorgen synliggor sjukhusbibliotekens verksamhet
och férmedlar kontaktinformation. Ett annat viktigt samarbete sker med regionens
Logopedverksamhet och deras arbete med Lis pa recept.



Personalresurser ar féljande:
e Sjukhusbiblioteket i Hudiksvall: 1 bibliotekarie pa 100 %
e Sjukhusbiblioteket i Gavle: 2 bibliotekarier pa 100 %

Bibliotek pa Bollnas, Forsa och Vasterbergs folkhégskolor

Region Givleborg driver tre folkhogskolebibliotek: p Bollnis, Forsa och
Visterbergs folkhogskolor. De hér till folkbildningen som enligt Proposition
2013/14:172 Allas kunskap - allas bildning ska erbjuda alla majlighet att till-
sammans med andra 6ka sin kunskap och bildning for personlig utveckling och
delaktighet i samhillet. Férordningen (2015:218) om statsbidrag till folkbildningen
reglerar statens stod till folkhdgskolorna. Stdets syfte ar att:

— stodja verksamhet som bidrar till att stirka och utveckla demokratin

— bidra till att géra det mojligt f6r en 6kad méngfald av manniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen

— bidra till att utjimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildnings-
nivan i samhillet

— bidra till att bredda intresset £6r och oka delaktigheten i kulturlivet

Det demokratiska uppdraget stir i fokus. Biblioteken spelar en central roll

iarbetet med att vara nav for informations- och kunskapsinhimtning. De dr

delar av skolornas pedagogiska verksamhet och erbjuder tillgang till en variation

av medier samt kunskaper i informationssokning och ett kritiskt forhéllnings-

satt. Deras utbud halls aktuellt och relevant i samverkan med deltagare och de
pedagogiska arbetslagen. Folkhogskolebiblioteken gor sirskilda satsningar for att
stodja personer med lds- och skrivsvarigheter och personer med svenska som andra-
sprak genom att bredda utbudet av littlasta bocker pd svenska och engelska pa olika
nivier och i olika format. Dirutéver bedriver de i samarbete med skolans pedagoger
lasfrimjande aktiviteter. Biblioteken 4r 6ppna dygnet runt.

Personalresurser ar féljande:

¢ Bollnis folkhogskola: 1 biblioteksassistent pa 50 %

e Forsa folkhogskola: 1 larare pd 25 %

o Visterbergs folkhdgskola: 1 bibliotekspedagog pa 50 %
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https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/proposition/allas-kunskap---allas-bildning_H103172
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/proposition/allas-kunskap---allas-bildning_H103172
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2015218-om-statsbidrag-till_sfs-2015-218

Fokusomraden 2023-2026

For att fortsitta vara relevanta i en fordnderlig tid behover biblioteken gora en del
strategiska forflyteningar. Biblioteksutveckling har i dialog med évriga regionala
biblioteksverksamheter identifierat fem fokusomrdden som extra angeligna och dir
biblioteken kan fungera som bide arena och aktor:

¢ bibliotek som arena och aktér for en starkt demokrati
* bibliotek som arena och aktdr i det digitaliserade samhallet
¢ bibliotek som arena och aktdr i ett kontinuerligt larande

* bibliotek som arena och aktor for litteraturens stallning, starkt sprakutveckling
och 6kad lust till lasning

» bibliotek som arena och aktdr for miljomassig hallbarhet

Dessa fokusomriden gar i varandra dir uppdraget att frimja demokratins utveck-
ling 4r 6vergripande fr alla biblioteksinsatser. I den regionala biblioteksplanen dr
inda demokrati ett eget fokusomrade. Prioriteringarna utgir frin kulturplanens
kirnprinciper och utvecklingsomriden.

Tre aspekter genomsyrar allt arbete och aterkommer under alla
fokusomraden:

Prioriterade malgrupper ar enligt bibliotekslagen barn och unga, manniskor med
funktionsvariationer, manniskor med andra modersmal an svenska och Sveriges nationella
minoriteter. Biblioteken stravar efter ickediskriminering, normmedvetenhet och inkludering.

Samverkan behover standigt utvecklas da bibliotek ar delar av sin samtid och sitt lokala
sammanhang. Biblioteksutveckling framjar samverkan mellan biblioteken i lanet och
mellan biblioteken och andra aktérer for erfarenhetsutbyte och ékad kompetens.
Biblioteksutveckling samverkar med andra verksamhetsomraden inom Kultur Gavleborg,
sarskilt med verksamhetsomradet litteratur som konstform

Hallbar utveckling har en ekologisk, en social och en ekonomisk dimension. Det ar
dimensioner som alla star i relation till varandra. Begreppet hallbar utveckling betyder
att uppfylla dagens behov utan att paverka maojligheter att uppfylla framtidens behov.
Agenda 2030 ar en resolution tagen av Fdrenta Nationernas generalforsamling och
innehaller 17 mal fér hallbar utveckling.

Biblioteken bidrar sarskilt till att uppfylla: mal 4 "god utbildning fér alla”, mal 10 "minskad
ojamlikhet”, mal 11 "hallbara stader och samhallen”, mal 12 "minskad produktion och
konsumtion” och mal 16 “fredliga och inkluderande samhallen”.


https://fn.se/vi-gor/vi-utbildar-och-informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-for-utveckling-och-fattigdomsbekampning/agenda2030-och-de-globala-malen/

Bibliotek som arena och aktor
for en starkt demokrati

Alla ska kunna delta och vara delaktiga pa sina villkor.
Biblioteken ar lokalsamhallets demokrativerkstad dar alla
har méjlighet att fa nya intryck, ge uttryck och att géra
avtryck i sin samtid.

Demokratin ir inte statisk, det ir ett pagiende arbete att virna och utveckla den.
Regeringens skrift Strategi for en stark demokrati fran 2018 nimner tre utmaningar

som ir sirskilt viktiga att bemdota:
e ctt demokratiskt utanforskap
e ectt hotat demokratiskt samtal

o antidemokratiska aktorer som utmanar demokratin

De digitala plattformarnas 6kade betydelse har medfort méjligheter for fler
att delta, men ocksa exkluderat andra och bidragit till 6kad spridning av des-
information och politisk propaganda.

Okad kunskap och medvetenhet ir vigen for att méta dessa utmaningar.
Bibliotekens roll som offentlig, trovirdig och tillitsskapande arena har forut-
sittningar att vara en samlande plats f3r demokratiska samtal i lokalsamhillet
och en aktdr for att stirka minniskors fardigheter och dirmed méjligheter att
paverka sin vardag och delaktighet i samhillet.

Prioriterade grupper

Minniskor har olika forutsittningar och olika behov. Gavleborgs lan ar ett Iin med
stor landsbygd och linga resvigar till allmin service och med utmaningar i form av
lag utbildningsniva, ekonomisk ojimlikhet och hoga ohilsotal. Att verka for jamlik
tillging till litteratur, information och kunskap ér darfor en utmaning. Tillginglig-
het ar viktigt oavsett om det giller sprik, funktionsvariation, dlder, ckonomi eller
nirhet till service, om du bor i stad eller pa landet. Sirskilt prioriterade grupper
finns i dtanke for att inkludera alla i bibliotekens verksamhet. Ett normkritiske
perspektiv genomsyrar arbetet f6r att fler berittelser ska f4 ta plats och synas.

Samverkan

I en samtid priglad av digitalisering och pandemi har biblioteks roll som med-
borgarkontor blivit tydlig. Manga bibliotek star for en samhillsvikeig service som
utmanar grinsen for bibliotekets uppdrag. Denna forindring kraver tid for samtal
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https://www.regeringen.se/49f2a8/contentassets/64308b0cc8a14ddb8532ff541369c602/strategi-for-en-stark-demokrati---framja-forankra-forsvara.pdf

om bibliotekens roll, sivil som god tillgang till teknik och kompetens att handleda
allminheten i hjilp till sjilvhjilp. Dialogen mellan bibliotek, politik, myndigheter
och civilsamhille behdver mer 4n ndgonsin vara levande. Liksom samtalet med
anvindarna. Biblioteken har i samarbete med andra aktorer forutsittningar for
langsiktig kvalitetssikring av det samtida och framtida uppdraget.

Hallbar utveckling

Biblioteken ir en viktig men ibland osynlig aktdr £6r social hillbarhet. Med ett rike
medieutbud, fri tillging till information, generdsa dppettider och god killkritisk
kompetens frimjar de dagligen bildning och utbildning. Kultur och lisning ir
sprakutvecklande och bidrar till okad hilsa, med Shared reading, Bokstart, Lis pa
recept och biblioterapi som tydliga exempel. Biblioteken bidrar till manga av
Agenda 2030:s globala mél fér hillbar utveckling, men behdver stirka och
synliggora det ytterligare.

Detta fokusomrade prioriteras genom att:

Biblioteksutveckling Gavleborg
— tillsammans med folkbiblioteken utforskar former for aktivt demokratiarbete
i lokalsamhallet och arrangerar insatser for 6kad kunskap och gemensam reflek-
tion mellan biblioteken och andra aktdrer kring demokratin och dess utmaningar

— framjar folkbibliotekens arbete med 6kad delaktighet och tillganglighet utifran
ett anvandarperspektiv

— stodjer arbetet med att implementera Forenta Nationernas konvention om
barnets rattigheter

— kommunicerar biblioteken som resurs och métesplats fér demokratin
kommunalt, regionalt och nationellt

Sjukhusbiblioteken
— Okar tillgangligheten till biblioteksservice utanfor de fysiska biblioteksrummen
genom uppsokande verksamhet, utvecklat arbetet med klinisk bibliotekarie, samt
sa fort lokaler finns tillgangliga erbjuda viss service pa plats vid Bollnas sjukhus
— utforskar anvandarcentrerade metoder for att méta malgruppernas behov
— Okar tillgangligheten &ver hela dygnet via till exempel nya obemannade
arbetssatt som Merdppet och utldmning av bocker via serviceskap

— undersoker forutsattningar och intresse fér samverkan med kommunal vard
och omsorg

Folkhoégskolebiblioteken
— utvecklar biblioteken som nav fér information och litteratur av god kvalitet
for skolans personal och deltagare

— utforskar metoder for dialog med skolans deltagare fér ékad delaktighet


https://fn.se/vi-gor/vi-utbildar-och-informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-for-utveckling-och-fattigdomsbekampning/agenda2030-och-de-globala-malen/

Bibliotek som arena och aktor
I det digitaliserade samhallet

| ett alltmer digitaliserat samhalle finns biblioteket som

en trygg fysisk plats att ga till for att fa hjalp och vagledning
med digitala verktyg, men ocksa som digital plats med
tjdnster att ta del av dygnets alla timmar.

Enligt rapporten Svenskarna och internet (2021) avstar var femte svensk internet-

anvandare frin att anvinda digitala samhillstjinster eftersom de kinner sig osikra.
Det digitala utanforskapet har blivit tydligare i och med pandemin. Av de som
aldrig ar pa nitet ir minga ildre, lever pa landsbygden och bor i hushéll med liga
inkomster.

Biblioteken 4r en mojlighet och ibland en livlina f6r manniskor som av olika skal
star utanfor. Effekterna av digitaliseringen ir patagliga pa biblioteken eftersom de
ir tillgingliga och 6ppna for alla d& manga andra akedrer helt, eller nistan helt,
hinvisar sina anvindare till digitala kanaler. Invinarna har ett hégt fortroende for
biblioteken vilket visar sig i den bredd av frigor de soker hjilp for. Integritet och
sikerhet ar viktiga aspekter i 6verenskommelsen mellan bibliotek och anvindare
vilket sirskiljer bibliotekens erbjudande i en tid d anvindardata i manga andra
sammanhang fungerar som valuta. Samverkan med andra samhilleliga aktorer ar
viktigt for att fortydliga ansvar och roller utifrin invinarnas olika behov.

For att méta samhillsférindringen behover biblioteken personal med kompetenser
att bestilla teknik och tjinster som dr anvindarvinliga och héller god kvalitet. Det
handlar lika mycket om att frimja digital bildning, handleda och férmedla kunskap
vidare till allmanheten.

Killkritik ingdr i bibliotekens basverksamhet sedan linge, men ar kunskaper som
hela tiden behdver uppdateras for att vara en spetskompetens. Det ligger i linje med
uppdraget att minska den digitala klyftan och stirka allminhetens medie- och
informationskunnighet (MIK).

Prioriterade grupper

Bland de som star utanfor den digitala utvecklingen ar manga dldre och minniskor
med funktionsvariation. Barn idag ar f6dda i en uppkopplad virld men kan dnda
sakna virdefull kunskap i att virdera och kritiskt granska information. Hot och hat
ir inte ovanliga och kan bidra till att minniskor avstar frin att dela sin asikt med
andra. Biblioteken moter alla minniskor pa den nivé de befinner sigoch 4r ména
om att alla ska kunna delta.
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Samverkan

Biblioteken 4r viktiga aktorer for att minska den digitala klyftan, men ir inte
ensamma med ett digitaliseringsuppdrag. Samverkan ir nédvindig for att skapa
forutsittningar for fler att delta pé sina villkor. Resurser och kompetenser behéver
samordnas bade lokalt, regionalt och nationellt. Bland annat finns en regional
digitaliseringkoordinator som fram till 2025 har ett samverkansuppdrag gentemot
kultursektorn.

Hallbar utveckling

De senaste fem dren, da den nationella satsningen Digitalt first med anvindaren i fokus
och pandemin pigatt, har kunskaper om att genomféra digitala méten och arran-
gemang Skat. Villkoren f6r ssmmankomster har medfért betydligt firre resor.
Digital teknik har dven méjliggjort for bibliotek att halla Meripper, vilket okat all-
minhetens tillginglighet till bibliotekens lokaler och bestand. Fler och mer utveck-
lade digitala tjinster ger okad tillging till utbud och service. Det bidrar till Agenda
2030:s mil om bildning, utbildning och jamlikhet. Att utveckla digitala metoder
och arbetssitt gir vil i linje med en 6kad medvetenhet om miljé- och klimatfragor.

Detta fokusomrade prioriteras genom att:

Blblloteksutvecklmg Gavleborg

tillsammans med biblioteken utvecklar det digitala biblioteket som plats for
moéten och bildning, bland annat utifran en stradvan om miljomassig hallbarhet

— Okar biblioteksmedarbetarnas medie- och informationskunnighet genom
kompetensutvecklande insatser

— arett stéd i folkbibliotekens pedagogiska uppdrag att 6ka allmanhetens
digitala delaktighet

— framjar och faciliterar samverkan mellan biblioteken och andra aktorer
i uppdraget att minska det digitala utanforskapet

Sjukhusbiblioteken
— utvecklar metoder for att erbjuda utbildningar och fortbildningar digitalt
— utvecklar tjanster som okar tillgangligheten utanfér dppettider och det fysiska
biblioteksrummet
— utvecklar och férmedlar kallkritisk kunskap samt erbjudandet av relevanta
digitala tjanster och service

Folkhogskoleblblloteken
utvecklar erbjudandet av digitala hjalpmedel och verktyg samt dkar
tillgangligheten genom att hdja kunskapsnivan hos hela personalen

— samarbetar med de pedagogiska arbetslagen for att ge kursdeltagarna
férutsattningar att bli mer digitalt aktiva vilket motverkar digitala klyftor


https://fn.se/vi-gor/vi-utbildar-och-informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-for-utveckling-och-fattigdomsbekampning/agenda2030-och-de-globala-malen/
https://fn.se/vi-gor/vi-utbildar-och-informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-for-utveckling-och-fattigdomsbekampning/agenda2030-och-de-globala-malen/

Bibliotek som arena och aktor
I ett kontinuerligt larande

Biblioteket stédjer var och ens méjlighet till kontinuerligt
larande och jobbar standigt med att utveckla verksamheten
for att mota samhallets utmaningar.

Forandringar i samhillsutvecklingen kriver nya sitt att se pa lirande. Ménga byter
karriar flera ginger i livet vilket medf6r behov av ny kunskap och fler fardigheter.
Ett kontinuerligt lirande dr noédvandigt for att ta till sig nya metoder och innova-
tioner. Ett livslangt lirande dr forenat med bildning, men ocksé med lust och
personlig utveckling.

Bibliotek dr naturliga platser for forkovran med erbjudande om rik tillging till
medier, studieplatser, tjianster, kulturupplevelser och informationskompetens.

De kan ocks3 utgora en métesplats som lockar till delat och gemensamt kunskaps-
skapande. Det sker genom lisning och samtal, men ocksé genom det medskapande
som ett Makerspace eller Skaparbibbla kan erbjuda. En plats for skapande upp-

muntrar manniskors lust att utvecklas och att dela sina kunskaper med andra.

Lirandet utgdr frin varje enskild individ. Biblioteken behéver vara lirande
organisationer for att mota de skilda behov som finns. Det handlar om att ge
utrymme for biblioteksmedarbetarna att anvinda sin professionalism sa vil
som att testa och utveckla metoder for att lira mer om anvindarna.

Delningskulturen inom bibliotekssektorn ir stark. Den regionala biblioteks-
verksamheten bidrar till kunskap om hur biblioteken utvecklas genom studier
och kartliggningar samt genom att omvirldsbevaka och synliggéra olika
utvecklingsméjligheter

Prioriterade grupper

Alla ska ha forutsiteningar f6r ett kontinuerligt lirande. Dirf6r jobbar biblioteken
extra med att sinka trosklar, sdrskilt for de som av olika skil har extra manga
hinder. Det sker genom att erbjuda medier i olika format, pa flera sprik och pa olika
spraknivaer. Aven aktiviteter genomfdrs med de prioriterade milgrupperna i dtanke
och ambitionen ir att stindigt lira mer och gora bittre.

Samverkan

Den naturliga samverkan med de andra verksamhetsomradena pa Kultur Géavleborg
har bidragit till projekt som 6kat lirandet internt och vidgat erbjudandet externt.
Bland annat har biblioteken kunnat testa Virtuel reality-teknik (VR, virtuell
verklighet) och filmskapande i sina verksamheter.
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Det tita samarbetet mellan folkbiblioteken i Hel Ge-samarbetet bidrar till
kunskapsdelning och delade resurser. Aven Biblioteksutvecklings regiona-

la nitverkande bidrar med erfarenheter, omvirldsbevakning och inspiration.
Kompetensutvecklande insatser sker kontinuerligt och rikear sig till samtliga
biblioteksmedarbetare i linet. En méjlig utveckling 4r att samarbeta med olika
utbildningsinstanser for att exempelvis synliggdra gratiskurser och nitresurser.

Hallbar utveckling

Bildning och tillgang till information av god kvalitet bidrar till Agenda 2030:s
globala mal for hillbar utveckling. Det tydligaste ir malen om utbildning och
jamlikhet.

Detta fokusomrade prioriteras genom att:

Blblloteksutvecklmg Gavleborg
framjar folkbibliotekens arbete med att utforska metoder for kollegialt larande

— framjar bibliotekens stdd i manniskors larande genom kompetensutveckling
utifran forskning och erfarenhetsbaserad kunskap

— utforskar tillsammans med folkbiblioteken skapande som del i larandet

— stodjer folkbibliotekens arbete med 6kad tillganglighet sa att alla kan ta del
av bibliotekens tjanster och service

— arbetar for 6kad samverkan mellan biblioteken och med andra aktérer genom
natverk och omvarldsanalys

— synliggdr bibliotekens roll i det kontinuerliga larandet

Sjukhusbiblioteken
— utvecklar méjligheterna att erbjuda digital service sasom webbaserade
utbildningar, inspelade pedagogiska genomgangar och drop-in sessioner
for 6kade kunskaper i informationssékning hos malgrupperna

— utvecklar samarbetet inom Kultur Gavleborg genom att bidra till insatser som
starker patienter och narstaende

— undersdker mojliga samarbeten mellan sjukhusbiblioteken och Kultur Gavleborg

i arbete med Kultur och halsa

Folkhogskolebiblioteken
— ar en aktiv resurs i skolans undervisning och utvecklar bestandet utefter
deltagarnas behov och skolans mal

— ar en aktor for att deltagare med las- och skrivsvarigheter ska kunna utveckla
sitt larande efter sina villkor

— utvecklar natverkandet mellan folkhdgskolebiblioteken f&r kunskaps- och
erfarenhetsdelning

— Okar kunskap hos all skolpersonal om vad ett skolbibliotek ar och kan vara


https://fn.se/vi-gor/vi-utbildar-och-informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-for-utveckling-och-fattigdomsbekampning/agenda2030-och-de-globala-malen/

Bibliotek som arena och aktor for
litteraturens stallning, starkt sprak-
utveckling och ékad lust till lasning

Biblioteket ar en tillatande, rogivande plats, anpassad efter
olika behov och fylld av lasupplevelser. Dar finns méjlighet
att fa syn pa nagot nytt och ovantat i form av en bok och
berattelse, ett méte med ny kunskap och med nya manniskor
och erfarenheter. Ett rikt sprdk och manga berattelser berikar
livet och lockar till eget skrivande.

Att kunna ldsa ir en grundliggande demokratisk rittighet. Det dr avgorande for
att ta del av samhillslivet och tillgodogora sig information men ocks3 ett sitt att
uppticka nya virldar genom det lustfyllda lisandet.

Litteraturen dr en egen konstform som ir bade sprik- och kulturbirande. Den
bidrar till inkludering och mangfald genom att synliggéra och problematisera
makestrukturer och ojimlikheter.

Kultur Gavleborg har ett regionalt uppdrag att stirka, frimja och utveckla littera-
turen i samverkan med linets professionella aktorer, institutioner, kommuner och
civilsamhillet. Dir ingar folkbiblioteken som viktiga aktdrer som formedlare och
skonlitteraturen har alltid varit en viktig del i bibliotekens arbete. Berittelser beror
och lasande berikar. De lokala forfattarna ir inspirerande forebilder.

Prioriterade grupper

Tillging till sprak ar viktigt for varje manniskas identitet. Det giller att borja

tidigt med att omge barn med sprak, bocker och berittelser. Biblioteken har en ling
erfarenhet nir det giller lisfrimjande verksamhet och manga lisfrimjande projekt
har genomforts under aren, frimst gentemot barn och unga.

Lisning har ett virde for lust, personlig utveckling och konstnirliga upplevelser.
Biblioteken ér relativt ensamma om uppdraget att frimja lisning utan att déma
eller bedoma. Dirfor dr det extra viktigt att utforska sitt som ger alla oavsett élder,
sprakkunskap eller formaga mojligheter att méta manga olika berittelser, inte
minst ndr det giller Sveriges nationella minoritetssprak.

Litteraturhuset Trampolin i Sandviken arbetar sirskilt med att stirka barn och
ungas lis- och sprakutveckling genom olika estetiska uttrycksformer, bland annat
genom att erbjuda fortbildning och samordna ett regionalt nitverk for vuxna som
arbetar med barns och ungas skrivande.
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Samverkan

Bibliotek ér delar i ett litterdrt sammanhang dir forfattare, forlag, distributérer,
bokhandlare, oversittare, kritiker, biblioteksmedarbetare och lisare samspelar.
Det ir en infrastrukeur for lisande och skapande dir aktérerna bir upp, stédjer
och paverkar varandra. Bibliotekets roll i detta system ir att tillgingliggora en
méngfald av berittelser, att vicka och underhilla ett lisintresse vilket for manga
leder till ett lisande liv och £6r vissa till ett eget forfattarskap. Biblioteket bidrar
ocksa till litteraturomradets ekonomiska férutsittningar genom litteraturinkép,
ersittning till forfattare vid programverksamhet och framférallt genom att
litteraturen moter en publik. Biblioteket spelar ocksa en viktig roll for att halla
liv i litteratur som aldras ar for ar.

Behovet av berittelser dr bestindigt, diremot ir de berittelsebirande formaten
fler dn forr. Biblioteket har en sammanlinkande roll att spela i att finna nya,
fungerande l6sningar.

Samverkan mellan regionala och lokala aktorer skapar nya mojligheter for
litteraturen, till exempel genom bokmassor, litteraturfestivaler samt nitverk
for forfattare, oversittare, litterira sillskap och bibliotekspersonal.

Samverkan sker och utvecklas vidare tillsammans med exempelvis logopedin
och BVC for att nd de minsta barnen.

Hallbar utveckling
Sprik och lasning ir grunden for bide kommunikation och kunskapsinhamtning
och bidrar darfor till Agenda 2030:s globala mél for en héllbar utveckling.

Detta fokusomrade prioriteras genom att:

Biblioteksutveckling Gavleborg
— lyfter fram aktuell forskning och metodutveckling samt erbjuder kompetens-
hojande insatser for att stddja folkbibliotekens lasframjande arbete
— utforskar metoder for att mata effekter av olika lasframjande insatser

— starker folkbibliotekens litteraturférmedlande uppdrag genom att bland annat
synliggdra Gavleborgslitteraturen

— framjar en mangfald av berattelser och i format som inkluderar fler for ett
jamlikt lasande

Sjukhusbiblioteken
— utforskar arbetet med skonlitteratur som del i sprakutveckling for medarbetare
och studenter med andra modersmal an svenska

Folkhoégskolebiblioteken
— vidareutvecklar sprak- och lasframjande verksamhet exempelvis med Bokstart,
hoglasning och lasecirklar


https://fn.se/vi-gor/vi-utbildar-och-informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-for-utveckling-och-fattigdomsbekampning/agenda2030-och-de-globala-malen/

Bibliotek som arena och aktor
for miljomassig hallbarhet

Biblioteken bidrar till 6kad kunskap om en hallbar framtid.

Klimatet ir en angeligen friga for hela samhillet. Okad miljomissig hallbarhet
kriver kunskap och agerande, internationellt s vil som nationellt, regionalt, lokalt
och individuellt. Alla behéver leva och verka inom ramen for naturens resurser.
Cirkular ekonomi och stirke delningskultur bidrar till en hallbar framtid.

Bibliotek dr goda exempel pé cirkulir ekonomi genom att képa in medier som
anvinds om och om igen. Det finns bibliotek som pa eget initiativ eller i samverkan
med andra aktorer [inar ut fler saker an bocker. Det kan handla om att bygga upp
en fritidsbank som linar ut skridskor, klader infor en anstillningsintervju eller
verktyg som behévs tillfalligt vid en flytt.

Ambitionen ir att biblioteken bedriver sin verksamhet pa ett miljomassigt hallbart
sitt. Det innebir att utveckla metoder och arbetssitt sdvil fysiskt som digitalt, samt
att arbeta for en 6kad medvetenhet om miljé- och klimatfragor genom information-
och kunskapsspridning tillsammans med sina samarbetsparter.

Prioriterade grupper

Likvirdig tillging till biblioteksservice dr en viktig friga. Digitala medier och
verktyg for programverksamhet 6kar tillgingligheten och utbudet for prioriterade
grupper liksom for de som har langt till sitt bibliotek. Minskade resor ar en foljd.
A andra sidan ir dessa digitala l6sningar kopplade till miljémissiga utmaningar,
inte minst nir det giller energiforbrukning.

Folkbibliotekens medarbetare moter manga barn och unga och kan dirigenom
vara aktorer for att sprida kunskap och inspirera till miljomassig hallbarhet.

Samverkan

Samverkan med aktérer inom offentlig sektor liksom civilsamhille behéver
utforskas for att utveckla biblioteksverksamheten i en hillbar riktning. Nagra
bibliotek samverkar redan med gemensam biblioteksbil. Ett mobilt bibliotek ar ock-
si ett exempel dir samverkan lett till att de tar emot miljofarligt avfall pd sina turer.
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Detta fokusomrade prioriteras genom att:

Biblioteksutveckling Gavleborg
— driver verksamhet pa ett genomtankt miljomassigt hallbart satt

— bidrar till insatser som lyfter fram miljo- och klimatfragor i biblioteks-
sammanhang

— synliggdr bibliotekens bidrag till en cirkular ekonomi som tar tillvara
gemensamma resurser

Sjukhusbiblioteken
— driver verksamhet pa ett genomtankt miljémassigt hallbart satt

Folkhogskolebiblioteken
— synliggdr fakta och tillhandahaller kunskap om miljé och hallbarhet
— utforskar mojlighet till utlan av mer an medier, som exempelvis symaskin
eller skridskor



Biblioteksplaneprocess

Nyckelorden for samverkan ir tillit och kollektiv kompetens. Dialoger och samrad
skapar tillit och dr grunden for att mota varandra, fa forstaelse, byta idéer och bygga
en gemensam framtid och dirmed tillsammans gora skillnad.

Den regionala biblioteksplanen ir framtagen genom en bred dialogprocess,
anpassad efter ridande pandemi, for att skapa forankring och vara relevant
for de verksamheter som planen berér.

Dialogprocessen har fungerat som tillfillen att samla kunskap om de olika
biblioteksverksamheterna och att fa inspel pa vad som ir aktuellt f6r varje
verksamhet. Utmaningar har identifierats i samtal om vilken utveckling som
behover ske framat.

Biblioteksplaneprocessen har skett parallellt med kulturplaneprocessen for
2023-2026. 28 maj 2021 4gde exempelvis en sirskild kulturplanedialog om
regional biblioteks- och lisfrimjande verksamhet rum. Dialoger har forts med
folkbibliotekscheferna pa tvd ordinarie styrgruppsmaéten samt ett separat méte
under 2021. Fyra arbetsméten har genomforts tillsammans med sjukhusbiblioteken
och folkhdgskolebiblioteken fran mars-december 2021, samt fem méten enskilt

med folkhdgskola och sjukhusbibliotek

Arbetet har presenterats for Kultur- och kompetensnimnden (20 oktober 2021
3 februari 2022) och Hilso- och sjukvardsnimnden (20 oktober 2021).

Kultur- och kompetensnimnden och Hilso- och sjukvardsnimnden godkinde att
regional biblioteksplan Gavleborg 2023-2026 skickades pa remiss under perioden
25 mars-31 maj 2022.
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Remissinstanser ar féljande:

e kommuner i Gavleborgs lan

— Bollnas — Ljusdal — Sandviken
- Gavle — Nordanstig — Soéderhamn
— Hofors — Ockelbo

— Hudiksvall — Ovanaker

» Ho&gskolan i Gavle

» regionala funktionshinders-foreningar i Gavleborgs lan
— Funktionsratt Gavleborg
— Synskadades Riksférbund (SRF) Gavleborg

* regionala pensionarsorganisationer i Gavleborgs lan som
finns representerade i Region Gavleborgs pensionarsrad
— Pensionarernas riksorganisation (PRO) Gavleborg
— Riksforbundet PensionarsGemenskap (RPG) Sédra Norrland

— Svenska Kommunalpensionarernas Férbund
(SKPF pensionarerna) Distrikt Gavleborg

— Svenska pensionarsforbundet (SPF Seniorerna) Gastriklandsdistriktet
och Halsingedistriktet

Ovriga intressenter var valkomna att ldmna in remissvar.

Region Givleborg bearbetade den regionala biblioteksplanen utifrin de inlimnade
remissvaren. Region Gavleborgs politiska instanser antog slutversionen vid f6ljande
sammantriden:

e kultur- och kompetensnimnd: 19 oktober 2022
e hilso- och sjukvardsnimnd: 9 november 2022
e regionstyrelse: 7 december 2022

o regionfullmiktige: 13 december 2022

Region Givleborg skickar den antagna regionala biblioteksplanen till Kungliga
biblioteket.
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Verksamheternas samordning
och uppfoljning

Kultur Givleborg sammankallar sjukhusbiblioteken och biblioteken pé Bollnis,
Forsa och Visterbergs folkhdgskolebibliotek till dterkommande avstimningar f6r
att skapa férutsittningar for samverkan.

Region Givleborg ska genomféra och félja upp regional biblioteksplan Gavleborg
2023-2026 inom ramen for &rliga verksamhetsplaner och verksamhetsberittelser.

For Biblioteksutveckling sker uppfoljning dven inom ramen for kultur-
samverkansmodellen och regional kulturplan Givleborg 2023-2026.

For sjukhusbiblioteken sker uppféljning kvalitativt och kvantitativt inom ramen
for ordinarie verksamhetsuppféljning och verksamhetsberittelse.

For folkhogskolebiblioteken sker uppféljning dven till Folkbildningsradet.

Region Givleborgs samtliga biblioteksverksamheter deltar i ett arlige dialogtillfille
dir varje verksamhet presenterar utfort arbete med biblioteksplanens fokus-
omréden. Kultur Gévleborg har i uppdrag att sammankalla till denna dialog.
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BILAGOR

Kommunernas
folk- och skolbibliotek

Givleborgs lin bestér av tio kommuner av varierande storlek. Dir finns ett huvud-
bibliotek i varje kommun med sammanlagt 31 filialer, tva mobila bibliotek och

en biblioteksbil samt 21 skolbibliotek (bade grundskole- och gymnasiebibliotek
med minst halvtidsbemanning). Skolbiblioteken 4r organiserade pa olika sitt i
kommunerna.

Dessa bibliotek finns i linets titorter, pd landsbygd och i vissa fall i glesbygd med
de skilda férutsittningar det innebir. Forskningsstudien Folkbibliotek i glesbygd

(2019) visar att glesbygdskommuner sillan har majlighet att bygga biblioteks-
verksamhet ut6ver 6ppethallandet. De sma och anstringda resurserna sitter
ramarna. Studien betonar att den verksamhet som Ioper hog risk att drabbas
ar ”lasfrimjandearbetet, arbetet med de nationella minoriteterna och urfolket
samerna samt fragor som ror digital delaktighet och digitalisering”.

I Givleborgs lin finns sedan 2006 det viletablerade bibliotekssamarbetet,
HelGe-biblioteken, som Kultur Givleborg samordnar. Det inkluderar Biblioteks-
utveckling och linets samtliga folkbibliotek. Samarbetet ir en regional plattform
for att stirka folkbibliotekens verksamhet och utveckling dir Biblioteksutvecklings
verksamhetsutvecklare fungerar som strategiske stod vid behov. En 6verens-
kommelse med arlig verksamhetsplan tydliggor detta samarbete.

Varje kommun ansvarar enligt bibliotekslagen for att uppritta en kommunal
biblioteksplan som behandlar den egna biblioteksverksamheten, dir folkbibliotek
och skolbibliotek ingér.

Ett flertal nationella satsningar har de senaste dren riktats till kommuner och
regioner for att oka tillgingen till och stirka biblioteksverksamhet i hela landet.
Regeringens satsning Stirkta bibliotek har skapat goda forutsittningar for bland
annat lis- och litteraturfrimjande arbete i Gavleborgs lin. Nationella projektmedel
till Bokstart Givleborg vars syfte varit att ge de allra minsta en bra sprakstart i livet,
samt Digitalt forst, med anvindaren i fokus som stirke biblioteksmedarbetares
digitala kompetens, har varit stérre kompetenslyft och medfort bred samverkan
mellan olika aktorer.
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Grundlaggande fakta om lanets
kommuner och folkbibliotek

Dessa data giller kommunernas befolkning (folkm'zingd, andel av linets totala
befolkning, befolkningstithet, titortsgrad, och medelalder), landareal samt
ekonomiskrt utfall for bibliotek (enligt Statistiska Centralbyrin, SCB) 2021 och
personal- och biblioteksfakta (enligt Kungliga bibliotekets biblioteksstatik 2021):

o personal (heldrstjinster)

o kostnad personalens kompetensutveckling (tkr)

o andel kostnad for kompetensutveckling av totala personalkostnader
o huvudbibliotekets 5ppethillande (i timmar/vecka)

o antal filialer férutom huvudbiblioteket

¢ mobila bibliotek

e antal fysiska lan/invinare

Tanken ir att ge en grundlidggande overblick 6ver varierande kommunala
utgingspunkter i linet.

SCB presenterar ekonomiskt utfall for bibliotek enligt foljande:
Block 3 - Kultur och fritid
Kulturverksamhet
o 320 Bibliotek

Kostnader/intikter for tillhandahallande och férmedling av information samt
utldning av medier till allminheten. Allminkulturell verksamhet som sker i
bibliotekets regi sdsom utstillningar, teater etc. ska foras till Allmin kultur-
verksambhet.

Nettokostnad: bruttokostnad exklusive externa och interna intikter
(bruttointikt)
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Bollnis Givle Hofors Hudiksvall Ljusdal* Nordanstig Ockelbo* Ovanaker Sandviken Séderhamn
Folkmingd 26 753 103 136 9578 37 744 18 804 9 480 5865 11711 39 250 25 446
=
(= Andel av linets totala
S . 9,30 35,84 3,33 13,12 6,53 3,29 2,04 4,07 13,64 8,84
= befolkning (%)
o
&
3 L
ke Etfellatpsias: 14,75 63,91 23,36 15,16 3,58 6,92 5,51 6,25 33,67 23,99
RS (invanare/km?)
5]
gb Landareal (km?2) 1 814,04 1613,84 409,95 2 489,05 5256,37 1370,48 1 064,76 1873,32 1165,78 1 060,85
=]
E
2 Titortsgrad (%) 70,4 94,1 78 72,2 613 51,7 59,2 65,9 86,2 77,1
2
Medelalder (ir) 44,8 41,9 45,2 44,9 46 45,4 46,9 45,5 43,9 45,9
Brutto Netto Brutto Netto Brutto | Netto | Brutto | Netto | Brutto | Netto | Brutto | Netto | Brutto | Netto [ Brutto | Netto | Brutto | Netto | Brutto | Netto
:3;_‘, § Bibliotekskostnader (tkr) 11 417 10 304 61014 52599 5584 5132 20 666 19 075 11159 9 803 4198 3595 4051 3717 7751 5866 28 037 25 720 15331 14 226
8
:
23 Per capita | 043 0,39 0,59 0,51 0,58 0,54 0,55 0,51 0,59 0,52 0,44 0,38 0,69 0,63 0,66 0,50 0,71 0,66 0,60 0,56
Personal (helirstjinster) 11 48 53 24 16,5 48 338 6,81 27,08 13,75
= Kostnad personalens 139 40 33 28 12,7 88 45 12 121 199
] kompetensutveckling (tkr)
Q
s Andel kostnad for
i+ !
= kompetensutveckling av 21 0,1 12 0,3 0,2 0,4 0,4 0,4 0,8 0,3
& totala personalkostnader
s )
3 Huvudbibliotekets
B2 Oppethillande 58 90 32 84 50 26 48 39 52 54
":8 (i immar/vecka)
L Antal filialer forutom 3
E huvudbiblioteket ! £ ! > 4 3 0 ! 2 3
~ Mobila bibliotek nej nej nej ja ja ja nej nej nej nej
Antal fysiska lin/invinare 3,6 3,7 3,6 6,1 7,2 4,7 4,5 6,7 5,1 5,1

*Skol- och folkbibliotek samredovisas
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