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Samverkan for 6kad skolnarvaro

® Trearig satsning (2022-2024)

® Samverkan mellan Kunskapsforvaltningen, Individ-
och familjeomsorgsforvaltningen och regionens
Barn- och familjehalsa/Ungdomsmottagning

® Eftt utvecklingsarbete
® Riktar sig mot grundskolan

e Delfinansierat av regionens sociala
Investeringsmedel

® FOljeforskning

Sandvikens Kommun




Det 6vergripande malet ar att samverkan
mellan skola, socialtjanst och regionens barn-
och familjehalsa/ungdomsmottagning gallande
arenden som ror barn med problematisk
skolfranvaro har forbattrats och bidragit till

individuella elevers 6kade skolnarvaro.

Sandvikens Kommun




Delmal 1:
5 h gemensam kunskap om
rade parter har en 6kad oc |
In\/()IveskoIfrélpnvaro och dess bakomliggande orsaker
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Delmal 2;
Involverade parter har en 6kad kunskap om och férstaelse for
varandras uppdrag

Bam- och familjehals....

8 Ungdomsmottagningen

¥ Familjecenter

Socialtjansten " | 4 Familje-
Barn och unga - behandlingen




Delmal 3:
Involverade parter har rutiner som beskriver hur och nar de ska
ta initiativ till samverkan i arenden gallande problematisk
skolfranvaro




Delmal 4
Involverade parter har upprattat en samverkansmodell kring
problematisk skolfranvaro med syfte att 6ka individuella elevers
skolnarvaro




- VI borjade samverka sent
- Vi saknade mgjlighet till gemensamma
beddmning

- VI saknade tidiga insatser och tidigt stod

- Det fanns skav och frustration | samverkan

- Vi har olika sprak och far ibland svart att
forsta varandra

- Vi synkade inte vara insatser

- Vardnadshavare blev ofta budbarare

- Vi saknade tillfallen dar vi kunde skapa en
gemensam forstaelse och delad malbild

Verksamhetsoverskridande
konsultation

Foraldraradgivare

Skavinventering & avvikelser

Enkelt sprak med fokus pa
beteendebeskrivningar

Samverkanplan




Resultat gallande elevers narvaro

Elevers narvaro dar samverkansplan

anvants

Framgangsfaktorer:
« Att synka insatser

« En samordnade roll
« Val forberedda moéten

m Okad narvaro
Oforandrat

® Minskad narvaro



Resultat enligt foljeforskningen

En fungerande samverkansmodell har utvecklats, med barnets behov |
centrum.

Ansvar for samordning har forflyttats fran vardnadshavare till professionella
aktorer.

Konsultationsteam och tydliga arbetsprocesser har etablerats.

Samsyn mellan aktorerna har forbattrats genom workshops och gemensamma
dialogmaten.

En tydligare struktur for att hantera problematisk skolfranvaro har skapats.



Reflektioner fran mig som projektledare

o Tva processer:

o Att jobba mot uppsatta mal

o Att hantera sant som uppstar i samverkan
o Utmaningar kring samsyn

o Vikten av att jobba med tillit och kulturen i samverkan

o Det har projektet har bidragit till en ny satsning med en
socialtjanstfunktion inom forskolan/skolan

o Fordelar och nackdelar med ett langt och "resurssvagt” projekt

o Jobbet har bara borjat



Tack for att ni lyssnade!

Valkomna pa digital spridningskonferens
18 mars, kl. 9-12
Samverkan for okad skolnarvaro

lenny.myrberg@sandviken.se

;ﬁq Sandvikens Kommun
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Samverkansmodell

G FOrvantat beteende | samverkan

s
o-n

Samverkansrutiner
5\" Samverkansverktyg

B Gemensamt sprak

Avvikelser | samverkan

(} Implementering och fortlevnad
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