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Om stddmaterialet Att identifiera, analysera och
atgarda omotiverade skillnader

Bakgrund:
Jamlikhetsutredningen presenterade i sin slutrapport Jamlikt Gavleborg tre
avgorande punkter for att skapa mer jamlika mojligheter och 6kad inkludering i
Gévleborgs lan:

« Aktivt dgarskap &r centralt

o Analys ar ett viktigt redskap, samt:

« Sex framgangsfaktorer som ar anvandbara vid justering av arbetssétt,

prioriteringar och resursfordelning.
(Lé&s garna mer om dessa i sammanfattningen pa sid 5 i rapporten)

Efter att slutrapporten Jdmlikt Gavleborg presenterades har samtliga nAmnder i
Region Gavleborg beslutat att rapportens slutsatser (punkterna ovan) ska
implementeras i organisationen. Malsattningar for detta finns pa bade politisk niva
och forvaltningsniva, bland annat genom det organisationsévergripande Program
for god och jamlik halsa. Vi som verkar i Region Gavleborg ska alltsa omsétta
slutsatserna i vart arbete.

Syfte:

Syftet med detta stodmaterial &r att stotta chefer och ledningsgrupper att reflektera
over sin verksamhets uppdrag, utbud, tillganglighet, resultat och effekter — ur ett
jamlikhetsperspektiv. For att identifiera omotiverade skillnader — och bidra till
okad jamlikhet och likvardiga majligheter for alla i Gavleborg, utifran de tre
punkterna beskrivna ovan. Anvands detta stddmaterial bidrar verksamheten till att
uppfylla de satta malen.

Innehall:

Stodmaterialet innehaller tva bildspel (pptx) med bakgrund och instruktioner,
samt en matris (docx) med en orange och en rosa sida. De tva bildspelen ger
instruktion till hur matrisen ska anvandas.

Instruktion:
1. Borja med att titta igenom bildspelet Vad ar omotiverade skillnader? var
och en for sig, eller gemensamt t.ex. i ledningsgrupp.

2. Tafram Worddokumentet Matris och ga igenom bildspelet Att identifiera,
analysera och atgéarda omotiverade skillnader med matrisen framfor er,
forslagsvis utskriven pa A3. Vi rekommenderar att ni avsétter tid vid flera
tillfallen for detta. Vid forsta tillfallet gar ni igenom bildspel och matris.

Vid kommande tillfallen kan ni arbeta med Matrisen, en kolumn i taget.
(De dolda bilderna innehaller mer information, och kan anvandas som stod vid behov.)
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Kontakt

Vid fragor, funderingar eller 6nskan om stod — hor garna av er till avdelningen
Folkhalsa och Hallbarhet, Regional utvecklingsforvaltning:
jamlikhalsa@regiongavleborg.se
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