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Till dig som handleder
i verksamhetsforlagd
utbildning (VFU)

regiongavleborg.se



Bemotande och pedagogiska
tips till dig som handleder
sjukskoterskestudenter

Valkomnandet

Studentens forsta intryck av avdel-
ningen kan ha betydelse for hur
resten av VFU tiden kommer att
uppfattas.

Din huvudhandledare informerar dig
om vilken student du ska ta hand om
och nar han/hon kommer. Om det ar
sa att huvudhandledaren av olika
anledningar inte férmedlat den infor-
mationen till dig, undvik da att sdga
till studenten: "det visste jag inte om”
utan ta det samtalet personligen med
din huvudhandledare.

Ge studenten utrymme for att fa moj-
lighet att presentera sig sjalv. Om du
inte fatt ett personligt brev med mal
fran studenten sa fraga efter det.

Om inte huvudhandledaren haft
mojlighet att visa runt pa avdelningen,
avsatt tid for att visa hur allt fungerar
ringledning, hjartlarm, hjartbrada,
akutvaska, handhavande vid brand
osV.

Pedagogiska tips

Larandeprocessen — att fa igang sjalv-
standigheten.

Att fa struktur och 6verblick ar viktigt.
Hur lagger ni (du och student) upp
dagen? Ga genom patienterna
tillsammans kort innan ni traffar dem
och gor uppfoljning efter att studen-
ten mott patienterna/narstaende.

Du kan till exempel stdlla fragor:

—Vad ar sjukskoterskans fokus i den
har situationen?

—Vad har du tankt gora i den speciella
situationen?

— Hur har du ténkt utdva patientens
omvardnad?

- Hur motiverar du dina handlingar?

- Vilken betydelse har det om du
vardar/behandlar pa det ena eller
det andra sattet?

Ge tid och utrymme at studenten,
genom att tilldta att det kan och far ta
lang tid att utfora olika moment. Var
lyhord for att studenten vill prata om
genomférandet av momenten innan,
under eller efter till exempel omlagg-
ning, PVK-sattning, KAD osv.

Borja larandet pa rimlig niva

(se larandemal for respektive kurs)
och ha en kontinuerlig dialog med
studenten angaende nar han/hon
kanner sig redo att avancera i de olika
momenten. Ta ocksd hansyn till vilka
mal studenten har sjalv.

Undvik att stressa igenom manga olika
moment, férslagsvis kan studenten
trdna pa ett begransat antal moment
fran borjan (anpassat till respektive
student). Ge utrymme for reflektion
efter varje moment. Vilket gor det hela
mer greppbart for studenten och leder
till erfarenhetskunskap.

Du behover inte ha svar pa alla fragor.
Ni kan tillsammans leta information
alternativt att studenten letar
information och sedan berattar for dig.

Stdll gdrna motfragor till exempel:

—Jag vill hora hur du tanker infor den
har situationen/momentet.

Uppmuntra studenten att stalla sa
kallade bekraftande fragor infor olika
situationer/momentet som han/hon
ska utfora.

Se studentens kunskap som en till-
gang, uppmana studenten att berdtta
om de teoretiska delarna som han/
hon har last infor VFU.

Forhallningssatt och
kommunikation

Forsok att medvetandegora for dig
sjalv vad du har tankt ta upp med din
student angdende dina forestallningar
/asikter/fordomar.

Fundera 6ver vilken information som
ar baserad pa fakta och vad som &r
dina egna forestallningar/asikter/for-
domar.

Lat studenten bilda sig en egen upp-
fattning om patienterna och vad som
kan vara deras behov av omvardnad.

Var lyhord for nér och hur studenten
vill ha feedback. Saker som studenten
behdver forbattra undviker du att
utvardera infor patienter och kollegor,
det gor du enskilt med studenten.

Som sjukskoterka kan du ses som ett
omvardnadsinstrument. Den "tysta
kunskap” som du har fatt genom
erfarenhet och "den kliniska blicken”
forsok att satta ord pa detta och for-
medla det till studenten.

Material hamtat fran Omvardnads-
magasinet, 4 (2014) Helena Ostlund:
Tips till dig som ar handledare.
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