=V Region
/’N\. Gavleborg

Verksamhetsforlagd utbildning, VFU

Slutenvard, somatik

Vagledning for handledare i kamratlarande



Innehall
214 U] o Lo P

R (=T =T 0 TY=T PP PP UPPPPPTPPPPIN
Bilaga 1 Termin tva, forslag pa praktiskt tillvagagangssatt ..........cccceeeeeeeeeeennnnnns
Bilaga 2 Termin sex, forslag pa praktiskt tillvagagangssatt .......ccccccceevvveinnnnnenn.

Bilaga 3 KUSK, forslag pa praktiskt tillvagagangssatt .......cccccvvvvvveieeeeieiecccnnnee,



Bakgrund

Studenter inom grundniva sjukskoterskeprogrammet Hogskolan i Gavle termin tva ( sex
veckor), termin sex (sju veckor) och kompletterande utbildning for sjukskoterskor fran lander
utanfor EU/EES/Schweiz (KUSK [atta veckor]) gor sin verksamhetsforlagda utbildning (VFU)
inom sluten somatisk vard (bilaga 1, 2, 3).

Beroende pa hur det ar organiserat pa avdelningar inom somatisk vard kan studenten gora

sin VFU i:

e Studentsal — Patientfokuserat (personcentrerad) ldrande. Studenterna foljer
arbetspassets handledare. Studenterna ansvarar for patienterna i en avsedd sal.

e Studentvdrdlag/grupp - Patientfokuserat (personcentrerad) larande. Studenterna
foljer arbetspassets handledare. Studenterna ansvarar for patienterna pa avsedd
vardlag/grupp.

Overvigande delen av verksamheterna har s.k. kamratldrande. Kamratldrande (peer
learning) ar en pedagogisk modell dar handledaren har en mer tillbakadragen roll i
omvardnadsarbetet &n vid traditionell handledning. Kamratlarande tillater studentparet
arbeta mer sjalvstandigt och lara av varandra, vilket framjar studenterna till kritiskt tankande
och till 6kad sjalvstandighet (Mamhidir, Kristofferzon, Hellstrom-Hyson, Persson &
Martensson 2014). Ytterligare fordelar med kamratlarande ar 6kad delaktigheten i teamet,
vilket synliggdr studenterna och motiverar dem till att ta ansvar. Enligt Christiansen och Bell
(2010) framkom det att det kanslomassiga stodet som studenterna fick av varandra
varderades hogt vid kamratlarande. Det kanslomassiga stodet medférde att den stress och
kdnsla av 6vergivenhet som studenterna kunde uppleva under VFU avtog.

Enligt Palsson, Martensson, Swenne, Adel och Engstrém (2017[studie | som ingar i
avhandlingen av Palsson 2020]) framkom det att kamratlarande kan medfora att studenten
"Tror pd sig sjdlv att klara yrket” och mojliggér férmaga att samarbeta med andra
yrkeskategorier samt leder till allméant kritiskt tdnkande och att studenterna kan uppna
larandemalen for VFU. Vidare starks det psykologisk empowerment genom
kompetensutveckling och ger mojlighet for studenten att paverka hur arbetet ska utforas.
Strukturell empowerment miljé kan mojliggéra studenten att ha makt 6ver sitt arbete.
Empowerment innebar makt, handlingskraft, bemyndigande. Sammantaget far studenterna
fler mojligheter att trana karnkompetenserna vilka ingar i sjukskoterskans profession (Svensk

sjukskoterske forening 2017; Palsson 2020).



Nygren och Carlson (2016) kom fram till att kamratlarande innebar for studenten utveckling
och nya perspektiv, mojliggor for studenten reflektion och oberoende. Regelbunden
feedback och reflektion tillsammans med huvudhandledare/handledaren &r en forutsattning
for att studenterna ska veta vad de behover trana mer pa under sin VFU, vilket ocksa ger
stod for att uppfylla larandemalen (Kristofferzon, Martensson & Lofmark 2013). Att
kontinuerligt stalla sig fragan vad som var bra och vad som kunde goras battre eller
annorlunda i det egna handlandet ar efterstravansvart i det professionella arbetet och ger

samtidigt en mojlighet till reflektion dver det egna larande (Bie 2009).
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Bilaga 1 Termin tv3, férslag pa praktiskt tillvigagangssitt

Vecka ett

Huvudhandledaren/handledaren tar del av studenternas personliga brev och
malformulering. For att skapa en god larandemiljo ska reflektion och feedback fran
handledande sjukskoterska vara en naturlig del i studenternas larandeprocess.

Studenterna far inloggningsuppgifter till journalsystemet, arbetsklader och tillgang till
skap i omkladningsrum.

Utsedd person som visar och introducerar studenterna pa avdelningen och de far
traffa ovriga i teamet, far ta del av avdelningens rutiner (muntligt och skriftligt). Med
fordel kan “checklista” for introduktion av ny personal anvandas for att underlatta
och sa att inget missas. Information om signalsystemet, vad som galler vid brand,
utrymningsvéagar, larm vid hjartstopp, hur lakaren/jouren/MIG team
kontaktas/larmas.

Studenterna ska arbeta patientnara och skapa en god relation och kommunikation i
motet med patient, ndrstdende och teamet runt patienten.

Studenterna ska arbeta med omvardnadsprocessen och identifiera, bedoma och
analysera patienters behov av grundlaggande omvardnad, planera
omvardnadsatgarder, utfora, utvardera och rapportera och dokumentera. For att
komma in i omvardnadsprocessen alla delar kan féljande bedomningsinstrument
anvandas; Norton, MNA, ROAG, Downton Fall Risk Index (alternativt anvands SKR’s
patientsdkerhet — fall), smartskalor, NEWS2.

Utfoéra grundlaggande omvardnad for och med patienterna som t.ex. personlig
hygien, elimination, matning, baddning etc. For att fa en inblick om vad det innebir,
ta del av vad som star i exempelsamlingen under de olika delarna.

Utfora medicinsktekniska moment som t.ex. ta venprover, satta PVK, ta
vitalparametrar, blodsocker, bladderscan, kapillart Hb och odlingar, ge injektioner.
Studenterna ska ges mojlighet att identifiera avvikelser fran det normala.

Arbeta utifran gallande forfattningar, hygieniska aspekter och sakerhetsféreskrifter.
| patientjournalen, dokumentera bedémning, planering, atgarder i
vardpreventionsmallen samt om mojligt utvardera den givna varden.

Vecka tva

Fortsatta utvecklingen vidare av vecka ett.

Samordna med andra instanser t.ex. handha kontakt med rontgen, koket vid
kostandring, dietist, fysioterapeut, transport, vardkoordinator (om det finns en
utsedd) nar det beror studenternas patienter.

Medverka vid ronden men inte leda den.

Medverka vid patientens undersékningar och behandlingar.

Vid tidsbrist be underskoterskan och sjukskdterskan om hjalp med omvardnaden av
sina patienter. Viket kan lara/utveckla studenternas formaga till arbetsledning samt
att samarbeta.

| slutet av veckan fokusera pa en patient, detta anpassas utifran studenternas
formaga. Borja trana rapportera ”sin patient” utifran SBAR till handledande
sjukskoterska.
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Vecka tre

Fortsatta utvecklingen vidare av vecka ett och tva.

| slutet av veckan medverka vid ldkemedelshantering under handledning. Om
formaga finns, kan mojlighet ges att under handledning; koppla dropp, blanda och ge
antibiotika. Vid lakemedelshantering hur det fungerar utifran
Apodos/slutenvardsdos, eller nar tabletterna finns i avd. lakemedelsforrad. Att
tabletterna inte ska tas ur sina forpackningar och om medicinkopp anvands hur och
vad den ska markas med. Viktigt ta upp vad en sjukskoterska ska tdanka pa vid
lakemedelshantering utifran forfattningen och vad som star i Socialstyrelsens
féreskrifter och allmdnna radd om ordination och hantering av Iékemedel i héilso- och
sjukvérden (HSLF-FS 2017:37).

Halvtidsdiskussion (HD) sker denna vecka.

Vecka fyra

Fortsatta utvecklingen vidare av vecka ett, tva och tre, trana pa det som framkommit
vid HD.

Fokusera pa tva-fyra patienters (antal patienter anpassas och bedéms utifran
patientens vardbehov och students férmaga) grundlaggande omvardnadsbehov med
arbetspassets handledare i bakgrunden. Sjuksk&terskan ska invanta studenternas
planering av ”sina patienter. "Studenterna far beratta hur de tanker lagga upp
arbetspasset och darefter ger handledaren feedback om planen ar relevant eller
alternativt vagleder studenterna. Forslag pa fragor som kan stéllas beratta hur du/ni
tanker?

Vid formaga prova pa att ronda nagon “sina patienter” med handledaren i
bakgrunden.

Vecka fem

Fortsatta utvecklingen vidare av vecka ett, tva, tre och fyra.

Trdna pa att planera, prioritera och fordela ut arbetsuppgifter till handledande
sjukskoterska och eller underskoterska. Stamma av planering med sin handledande
sjukskoterska.

Vecka sex

Fortsatta utvecklingen vidare av vecka ett, tva, tre, fyra och fem.
Vid formaga ronda ”sina patienter” sjalvstandigt med handledaren i bakgrunden.
Avslutande bedomningsdiskussion (AB) denna vecka.
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Bilaga 2 Termin sex, forslag pa praktiskt tillvidgagangssatt
Vecka ett

Huvudhandledaren/handledaren tar del av studenternas personliga brev och
malformulering. For att skapa en god larandemiljo ska reflektion och feedback fran
handledande sjukskoterska vara en naturlig del i studenternas larandeprocess.
Studenterna far inloggningsuppgifter till journalsystemet, arbetsklader och tillgang till
skap i omkladningsrum.

Utsedd person som visar och introducerar studenterna pa avdelningen och de far
traffa ovriga i teamet, far ta del av avdelningens rutiner (muntligt och skriftligt). Med
fordel kan “checklista” for introduktion av ny personal anvandas for att underlatta sa
att inget missas. Information om signalsystemet, vad som galler vid brand och
utrymningsvéagar, larm vid hjartstopp, hur lakaren/jouren/MIG team
kontaktas/larmas.

Studenterna ska arbeta patientnara (personcentrerad vard) med specifik och
grundlaggande omvardnad och skapa en god relation och kommunikation i motet
med patient och narstaende, trdna pa kommunikationsfardigheter. Studenterna ska
arbeta med omvardnadsprocessen; identifiera, bedéma och analysera patienters
behov av grundlaggande omvardnad, planera omvardnadsatgarder, utfora, utvardera
och rapportera och dokumentera.

Anvanda bedémningsinstrumentens; Norton, MNA, ROAG, Downton Fall Risk Index
(alternativt anvands SKR’s patientsakerhet — fall), 6vriga bedémningsinstrument;
smartskalor, NEWS2, A-E bedomning etc.

Utfora medicinsktekniska moment och lakemedelshantering, viktigt ta upp vad en
sjukskoterska ska tanka pa vid medicindelning utifran forfattningen vad som star i
Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad om ordination och hantering av
lidikemedel i hdlso- och sjukvdrden (HSLF-FS 2017:37).

Studenterna ska identifiera avvikelser fran det normala. Arbeta utifran forfattningar,
hygieniska aspekter och sakerhetsféreskrifter.

Dokumentera bedémningar och atgarder i patientjournalen, uppratta
vardplan/valdsprevention pa sina patienter.

Vecka tva

Fortsatta utvecklingen vidare av vecka ett

Samordna med andra instanser t.ex. skota kontakt med réntgen, koket vid
kostandring, dietist, fysioterapeut, transport, vardplanerare da det beror deras
patienter.

Medverka vid patientens undersokningar och behandlingar.

Medverka vid ronden, eventuellt ronda ”sina” patienter.

Trana att vara omvardnadsledare for sina patienter arbetsfordela.

Rapportera "sina” patienter.
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Vecka tre

Fortsatta utvecklingen vidare av vecka ett och tva

| samrad med handledare/huvudhandledare utse tva-fyra patienter som studenten
ska fokusera pa. Om mojligt studenterna far ha ett mer évergripande ansvar for
[ampliga patienter d.v.s. samordna och leda omvardnadsarbetet, vara insatt i
omvardnadsprocessens alla delar, ronda, rapportera och dokumentera sina
patienter. Det underlattar for att komma in i yrkesrollen.

HD sker forslagsvis i slutet av vecka tre, vid behov kan HD tidigarelaggas for att styra
upp om studenten behdéver ha mer riktad planering for att uppna larandemalen for
kursen.

Vecka fyra

Fortsatta att utveckla som tidigare veckor trana pa det som framkommit vid HD. Den
student som inte haft HD kan det med fordel laggas till bérjan av veckan.

Fokusera pa tre-fyra patienter sjalvstandigt, anpassas utifran studentens formaga och
i samrad med student, handledare/huvudhandledare och klinisk adjunkt.

Vecka fem

Fortsatta att utveckla som tidigare veckor trdna pa det som framkommit vid halvtid
Studenten ar an mer sjalvstandig.

Om utrymme finns kan studiebesok forlaggas till de sista veckorna, alternativt om det
ar en patient som studenten vardar félja med patient pa undersékning och
behandling som patienten ska genomga.

Vecka sex

Studenten ska nu vara till storre delen sjalvgaende. Antalet patienter som studenten
fokuserar pa ska vara anpassat sa att studenten ska uppna larandemalen.
Handledaren ska informeras om planeringen av studenten och handledaren ger
feedback om planen ar relevant eller alternativt behover korrigeras.

Vecka sju

Studenten ska nu vara till storre delen sjalvgaende. Handledaren ska informeras om
planeringen av studenten och handledaren ger feedback om planen ar relevant eller
alternativt behover korrigeras.

AB sker denna vecka.
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Bilaga 3 KUSK, forslag pa praktiskt tillvdgagangssatt
Vecka ett

Huvudhandledaren/handledaren tar del av studenternas personliga brev och
malformulering. For att skapa en god larandemiljo ska reflektion och feedback fran
handledande sjukskoterska vara en naturlig del i studenternas larandeprocess
Studenterna far inloggningsuppgifter till journalsystemet, arbetsklader och tillgang till
skap i omkladningsrum.

Utsedd person som visar och introducerar studenterna pa avdelningen och traffa
ovriga i teamet, far ta del av avdelningens rutiner (muntligt och skriftligt). Med férdel
kan ”“checklista” for introduktion av ny personal anvandas for att underlatta sa att
inget missas. Information om signalsystemet, vad som galler vid brand och
utrymningsvéagar, larm vid hjartstopp, hur lakaren/jouren/MIG team
kontaktas/larmas.

Studenterna ska arbeta patientnara (personcentrerad vard) med specifik och
grundlaggande omvardnad och skapa en god relation och kommunikation i motet
med patient och narstaende, trana pa kommunikationsfardigheter. Studenterna ska
arbeta med omvardnadsprocessen och identifiera och bedéma patienters behov av
grundlaggande omvardnad, planera omvardnadsatgarder, utféra, utvardera och
rapportera och dokumentera dessa.

Anvanda bedémningsinstrumentens; Norton, MNA, ROAG, Downton Fall Risk Index
(alternativt anvands SKR’s patientsakerhet — fall), 6vriga bedémningsinstrument;
smartskalor, NEWS2, A-E bedomning etc.

Utfora medicinsktekniska moment och lakemedelshantering, viktigt ta upp vad en
sjukskoterska ska téanka pa vid medicindelning utifran forfattningen vad som star i
Socialstyrelsens féreskrifter och allmédnna rad om ordination och hantering av
ldkemedel i hdlso- och sjukvarden (HSLF-FS 2017:37).

Studenterna ska identifiera avvikelser fran det normala. Arbeta utifran forfattningar,
hygieniska aspekter och sakerhetsféreskrifter.

Under handledning dokumentera bedomningar och atgarder i patientjournalen
uppratta vardplan/valdsprevention pa sina patienter.

Vecka tva

Fortsatta utvecklingen vidare av vecka ett.

Samordna med andra instanser t.ex. skota kontakt med rontgen, kdket vid
kostandring, dietist, fysioterapeut, transport, vardplanerare da det beror deras
patienter.

Medverka vid patientens undersékningar och behandlingar.

Medverka vid ronden, eventuellt ronda ”sina” patienter.

Trdna att vara omvardnadsledare for sina patienter arbetsfordela.

Rapportera ”sina” patienter.

Vecka tre

Fortsatta utvecklingen vidare av vecka ett och tva.

| samrad med handledare/huvudhandledare utse tva - fyra patienter sjalvstandigt,
anpassas utifran studentens formaga och i samrad med student,
handledare/huvudhandledare och klinisk adjunkt.
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e Om mojligt studenterna far ha ett mer dvergripande ansvar for lampliga patienter
d.v.s. samordna och leda omvardnadsarbetet, vara insatt i omvardnadsprocessens
alla delar, ronda, rapportera och dokumentera sina patienter. Det underlattar for att
komma in i yrkesrollen.

Vecka fyra
e Fortsatta att utveckla som tidigare veckor
e Ansvara for tre-fyra patienter sjalvstandigt, anpassas utifran studentens férmaga och

i samrad med student, handledare/huvudhandledare och klinisk adjunkt.
e HD denna vecka, vid behov kan HD tidigare laggas for att styra upp om studenten
behover.

Vecka fem
e Fortsatta att utveckla som tidigare veckor, tréana pa det som framkommit vid HD.
e Studenten ska arbeta an mer sjalvstandig.
e Om utrymme finns kan studiebesok forlaggas till de sista veckorna, alternativt om det
ar en patient som studenten vardar félja med patient pa undersdkning och
behandling som patienten ska genomga.

Vecka sex
e Fortsatta att utveckla som tidigare veckor tréana pa det som framkommit vid HD.

e Studenten ska nu vara till storre delen sjalvgaende. Handledaren ska informeras om
planeringen av studenten och handledaren ger feedback om planen ar relevant eller
alternativt behover korrigeras.

Vecka sju
e Studenten ska nu vara till storre delen sjalvgaende. Handledaren ska informeras om
planeringen av studenten och handledaren ger feedback om planen ar relevant eller
alternativt behover korrigeras.

Vecka atta
e Studenten ska nu vara till storre delen sjalvgaende. Handledaren ska informeras om

planeringen av studenten och handledaren ger feedback om planen ar relevant eller
alternativt behover korrigeras.
e AB sker denna vecka.
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