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Material att 1&sa infér dialogtraffen

Vi behover er hjalp!

Med det hdr materialet far du en kunskap om varfér Regionstyrelsen i Gavleborg tillsatt en
Jamlikhetsutredning, vad utredningen syftar till, vilka omrdden som ska belysas och hur
genomfdrandet ska ga till.

Materialet ar framtaget for att ge deltagare vid dialogtréaffar till utredningen mojlighet att tillgodogora
sig information om utredningen infér traffen, for att vi ska kunna nyttja dialogtiden till just férdjupad
dialog och inte information.

Under kommande dialogtraff énskar vi fran Jamlikhetsutredningen, att genom din hjalp, fa mer och
fordjupad kunskap om lokala och regionala forutsattningar, forklaringar och orsaker till att
ojamlikheten férdelar sig som den gor. Vi 6nskar ocksa samla in dina tankar om majliga I6sningar pa
den komplexa gemensamma utmaning vi gemensamt har i arbetet att minska ojamlikheten i vart Ian.

Exempel pa fragor som vi vill fa 6kad forstaelse for ar;

* Vilka nyckelutmaningar och behov ser du inom ditt/ert verksamhetsuppdrag, utifran ett
jamlikhetsperspektiv?

* Vilka forklaringar och orsaker till dessa utmaningar ser du? Baserat pa vad?

* Vilka goda exempel eller framgangsfaktorer kan du dela med dig av utifran din kunskap och
erfarenhet?

Vi ser ocksa fram emot att fa inspel pa dataunderlag, rapporter, forskning etc. som kan bidra till
utredningsarbetet pa olika satt.

Vi ser fram emot dialog med dig! Hoppas du gér detsamma!
Maria Sundman, samordnare Jamlikhetsutredningen,

Lina Hedman, utredare Jamlikhetsutredningen

Emma Madrtensson, strateg Jamlikhetsutredningen

Katarina Lundin, utredare Jamlikhetsutredningen
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Bakgrunden till uppdraget att genomfora en Jamlikhetsutredning

Levnadsforhallandena mellan olika grupper skiljer sig at i Sverige.

Grupper med goda levnadsférhallanden har det gott pa flera satt; hog utbildningsniva, goda och
stabila inkomster, hogre medellivslangd, battre halsa, bor i tryggare omraden och upplever en hogre
niva av delaktighet och inflytande i samhallet.

Grupper med mindre goda levnadsforhallanden daremot har samre ekonomiska forutsattningar,
samre halsa, lever trangre i mindre attraktiva omraden och upplever en lagre grad av delaktighet.
Skillnader mellan grupper 6kar pa manga omraden. Ett exempel dr inkomstklyftorna som 6kar stadigt.
Sverige, som under lang tid hade de lagsta inkomstskillnaderna i Europa, ar nu ett mittenland i niva
med Tyskland, Frankrike och Polen (OECD).

Att motverka ojamlikhet och framja jamlikhet mellan manniskor ar en viktig framtidsfraga. Minskad
ojamlikhet ar exempelvis ett av de 17 malen inom den globala utvecklingsagendan Agenda 2030.
De monster och tendenser som finns pa det nationella planet finns ocksa lokalt. Att motverka 6kad
ojamlikhet och istallet 6ka jamlikheten &r en prioriterad fraga for Region Gavleborg.

For att fordjupa kunskaperna om hur ojamlikheten ser ut i Gavleborgs 1an har Region Gavleborgs
regionstyrelse initierat en jamlikhetsutredning. Utredningen startade under 2019 och ska
slutrapporteras till Regionstyrelsen hdsten 2021.
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Jamlikhetsutredningen i sitt sammanhang

Minskad ojamlikhet ar en central del av Agenda 2030. En grundlaggande princip i Agenda 2030 ar att
ingen ska lamnas utanfor i uppfyllandet av de Globala malen - Leave no one behind. Den innebar att
alla, 6verallt, ska kunna ta del av utvecklingens framsteg.

For Sveriges och Gavleborgs del innebar Agendans mal om 6kad jamlikhet och minskat utanforskap
bland annat att 6ka inkomsterna for de med lagst inkomst, 6ka inkluderingen i det politiska livet for
alla grupper, minska halsoskillnader mellan grupper, motverka ojamlikheter avseende boende,
utbildning och tillgang till arbete samt arbeta for barns ratt (Svenska FN-férbundet 2019).

Agenda 2030 ar nagot vi alla har gemensamt att forhalla oss till och arbeta for att uppfylla.
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Syftet med Jamlikhetsutredningen

Det beh6vs mer kunskap om hur skillnader i grundlaggande livsvillkor mellan olika grupper tar sig
uttryck i Gavleborg. Varfor ser det ut som det gor? Hur kan vi pa basta satt minska skillnaderna? Med
Jamlikhetsutredningen som grund far vi battre forutsattningar att ta beslut och utveckla insatser som
motverkar trenden med 6kad ojamlikhet och istédllet 6ka jamlikheten.

Enligt Arsplan 2019-2021 for Regionstyrelsen vid Region Gavleborg ar syftet med utredningen;
Syfte 1; Ge en samlad beskrivning av skillnaderna i grundlaggande livsvillkor mellan olika grupper i
hela Gavleborgs lan.

Syfte 2; Presentera en sammanstallning av forslag till atgarder for att bryta ojamlikheten och for att
minska skillnaderna i livsvillkor och hélsa.

| uppdraget ingar ocksa att i samverkan med regionala och lokala aktérer ta in idéer, forankra forslag
och lyfta fragan samt ta fram forslag pa atgarder. Dialogtraffarna ar ett verktyg for att gora det.

Malsattning

Utredningen kommer att belysa skillnader kopplat till vara sju diskrimineringsgrunder* (dar sa gar och
dar det &r relevant), social position (utbildningsniva/inkomst/yrke) och geografi. Malsattningen ar att
erbjuda offentliga och privata aktorer i lanet en gemensam nuldges- och kunskapsbild att samlas
kring. Forhoppningen ar ocksa att Jamlikhetsutredningen ska utgora ytterligare ett verktyg for att
pressa tillbaka ojamlikheten manniskor emellan.

*De sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder.
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Tidplan och arbetssatt i Jamlikhetsutredningen

Uppdraget att genomféra Jamlikhetsutredningen paborjades 2019 och ska aterrapporteras till
Regionstyrelsen hosten 2021.

Pa bilden ovan visas en grov tidplan for vad som sker nér i utredningsarbetet.

Vi har valt att anamma ett processinriktat arbetssdtt. Med det menar vi att vi later utredningen
paverkas av kunskaper och erfarenheter i insamlandet av data pa olika satt for att fa en sa god grund
att sta pa som mojligt. Vi hoppas fa syn pa monster, gemensamma namnare, sarskilda utmaningar etc.
som vi kan aggregera till en beskrivande och 6vergripande niva i den fardigstallda utredningen.
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Omraden som ska belysas i Jamlikhetsutredningen

For att beskriva vilka omraden Jamlikhetsutredningen ska belysa har tagit fram ett "problemtrad”.

Stammen och dess grenar:

Utredningen utgar fran en ojéimlik levnadsstandard. Kirnan/huvudproblemet avseende den ojamlika
levnadsstandarden ar skillnader i de socioekonomiska variablerna ekonomi, utbildning och arbete. |
vart problemtrad finns dessa i tradets stam.

Delvis som en konsekvens av socioekonomiska skillnader mellan grupper uppstar ojamlikhet i tre
andra aspekter av levnadsstandarden; ojdmlik hdlsa, segregation och ojémlikt deltagande. | vart
problemtrad finns dessa darfor i tradets grenar

Lovverket:

Synliga uttryck for den ojamlika levnadsstandarden ar exempelvis ohalsa, medellivslangd,
levnadsvanor, boende, tillganglighet, kriminalitet, trygghet, inflytande och valdeltagande. Alla dessa
variabler varierar systematiskt mellan olika grupper. | vart problemtrad finns dessa i tradets /vverk.

Rétterna:

Bakomliggande faktorer som styr ojamlik levnadsstandard ar strukturer, normer och attityder pa olika
nivaer.

Pa lokal niva kan det exempelvis handla om hur vi som samhallsaktérer valt att organisera vart arbete
och var service i rutiner, regler, processer, styrning, resursfordelning, lokalisering och hur vi
samverkar med varandra. | vart problemtrad representeras de lokala strukturerna av de ytliga
rétterna.

De mer djupgdende rétterna i vart problemtrad representerar de normer och attityder som paverkar
dessa strukturer, sasom konsmaktsordning, aldersmaktordning, heteronorm, friskhetsnorm,
urbaniseringsnorm, etnisk hierarki, polarisering.
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Orsak och verkan inte helt sjalvklart och enkelt

Komplexiteten i att belysa vad som &r problem, effekter och méjliga orsaker forstarks dock av att de
variabler som visualiseras i bilden befasts och forstarks i ett kontinuerligt samspel och véxelverkan.
Det racker darfor inte att vi justerar en orsak i rotterna for att vi ska fa ett helt nytt bladverk, utan vi
maste arbeta pa bred front, inom olika verksamhetsomraden, med orsakerna till den ojamlikhet vi
ser.

Dartill kan vi lagga pa ett livscykelperspektiv som visar att alla variabler paverkar en individ under hela
dess uppvaxt och livstid. Vi har alla olika forutsattningar som vi fran borjan inte sjalva kan vélja, men
som paverkar vara framtida mojligheter. 20% av befolkningen i vart 1an ar barn — alla med olika
uppvaxtvillkor.

| utredningen kommer vi ocksa att titta pa variablerna utifran skillnader kopplat till vara sju
diskrimineringsgrunder* (dar sa gar och dar det ar relevant), social position
(utbildningsniva/inkomst/yrke) och geografi.

*De sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder.
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Svarlosta utmaningar kraver god samverkan

Svarlésta fragor ar i allmanhet svarlosta for att det inte finns nagra enkla I6sningar eller svar.

Att skapa 6kad jamlikhet dr en sadan komplex och svarlost fraga, just for att alla orsaker, effekter och
den vaxelverkan de skapar ar svara att 6verblicka eller ha kontroll 6ver. Dessutom ror det manga
manniskors beteenden och attityder.

Den stora komplexiteten kraver att vi ar manga som forsoker hitta l6sningar och svar, bade var for sig
och tillsammans, utifran vara olika uppdrag och professioner som samhallsaktorer. Insatser for 6kad
jamlikhet handlar inte om en eller tva avgorande atgarder som behover goras utan ett talmodigt
arbete inom befintliga institutioner och verksamheter: att géra det befintliga uppdraget, battre och
for alla. Insatser och atgarder behover utga fran behov, och olika behov kan behova olika atgarder. Att
gora jamlikt betyder inte gora lika for alla, utan att olika manniskor med olika behov ges samma
forutsattning att na samma utfall.

For att lyckas gora jamlikt, behover vi en god och bred samverkan sa att vi inom vara olika uppdrag far
battre information och kunskap om vad andra gor for att skapa storsta mojliga positiva effekt. Med
den kunskapen kan vi i storre utstrackning undga att vara respektive l6sningar och insatser motverkar
varandra. Allra bast vore naturligtvis om vi kommer sa langt att vi tillsammans, olika aktérer och
professioner, kan komma till gemensamma lésningar och insatser. Vi kanske maste férandra den
struktur och samverkan vi byggt upp for vara verksamheter?

Nagot annat som utmarker svarlésta och komplexa fragor ar att det inte kan ”I6sas en gang for alla” —
problematiken kommer i nagon utstrackning finnas kvar vad och hur vi an gér. Darfér kommer
I6sningarna att behdva vara manga och atgarderna kontinuerligt korrigeras.
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Fokus pa rotterna

Svarlésta fragor bjuder motstand. Det finns sdllan tydliga ratt eller fel och inga enkla I6sningar.
Olika aktorer kan se pa utmaningar och mojligheter fran helt olika perspektiv och ocksa vara oeniga
om hur en utmaning beskrivs eller vad som behéver goras at den.

| Jamlikhetsutredningen satter vi fokus pa rétterna till utmaningarna nar det géller bade foérklaringar
och atgarder. Det gor vi for att kunna gora skillnad pa langre sikt och lyckas framja jamlikhet 6ver tid.

Vi maste darfor under arbetets gang vaga stanna i problemet och grava djupare for att komma at hur
vi kan foréndra rotterna, vad som ar orsak till orsakerna for att kunna gora skillnad pa langre sikt. Vi
maste komma at de strukturer som skapar de systematiska skillnaderna éver tid, for olika grupper.
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